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Raport privind implementarea ’
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul ANRE - 2023

Pe parcursul anului 2023 in cadrul ANRE a continuat procesul de punere in aplicare a
prevederilor Hotdrdrii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
s1 a documentelor aferente acesteia.

Prin decizia nr. 233/27.07.2023 a fost numita Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unora actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
Cu ocazia difuzirii deciziei catre toti angajatii, acestia au fost instruiti cu privire la obligatiile privind
declararea cadourilor primite si modalitatea de realizare a acestui demers.

in luna august prin decizia cu nr. 253 a fost desemnatd persoana care ocupd pozitia de
Responsabil pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate si a fost
stabilitd modalitatea concreta de raportare i realizare a evaludrii pentru fiecare eveniment care poate
constitui incident de integritate.

Prin decizia nr. 259/25.08.2023 a fost numit Grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in ANRE. Plecand de la Registrul riscurilor
de coruptie in vigoare la data respectivd, Grupul a procedat la revizuirea acestuia. in data de
06.09.2023 a fost aprobata varianta revizuitd a Registrului care contine un numir de 18 riscuri si 46 de
mdsuri de control asociate acestora.

Compartimentul Sisteme de Mangement a elaborat forma revizuitd a documentului Plan de
integritate pentru implementarea strategiei nafionale anticorupgie 2021-2025 in cadrul ANRE,
document care contine obiectivele avute in vedere precum si principalele masuri si actiuni necesare
pentru indeplinirea acestora. Documentul a fost aprobat prin decizia nr. 285/07.09.2023 cu aceasti
ocazie fiind desemnate si persoanele care indeplinesc rolurile de Coordonator al implementirii
Planului de integritate, respectiv de persoand de contact in relatia cu Secretariatul tehnic al SNA din
Ministerul Justitiei.

In ceea ce priveste adoptarea de masuri privind transparenta intitutionald si prevenirea
coruptiei au fost continuate/mentinute masurile demarate inca din perioada de implementare 2016-
2020 a Strategiei nationale anticoruptie, fiind asigurate urmatoarele:

- Existenta unui Cod de conduita etica si profesionali a personalului si a membrilor Comitetului
de Reglementare din Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei care
reglementeazd normele de conduita eticd si profesionald si instituie principiile care trebuie
aplicate in vederea respectarii valorilor etice, a impartialititii. a confidentialititii si a
transparentei;

- Existenta Comisiei de eticd a ANRE, in scopul monitorizirii permanente a modului in care
personalul se conformeaza si respectd prevederile Codului de conduita etici si profesionali si
pentru asigurarea unui cadru intern la care salariatii s poati apela pentru rezolvarea pe cale
amiabild a eventuale conflicte apirute in institutie;

- Asigurarea unei persoane din cadrul Serviciului de resurse umane pe pozitia de Consilier de
eticd care monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii, intocmeste rapoarte si analize cu privire la
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acestea si desfigoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor sau

din proprie inifiativa, atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din

conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- Existenta unei proceduri de sistem care reglementeazi procesul de avertizare in interes public
sl instituie masurile de protectie pentru avertizori;

- Au fost instituite norme privind interdictiile, incompatibilititile si situatiile de conflict de
interese pentru personalul ANRE precum si masuri asiguratorii pentru evitarea situatiilor de
pantouflaje;

- Declararea averilor si intereselor este reglementatd intern si se deruleazd cu respectarea
intocmai a prevederilor legale:

- Legislatia privind transparenta decizionald este aplicatd in mod corespunzitor in procesul de
elaborare si adoptare a normelor emise de autoritate;

- Accesul persoanelor la informatiile de interes public se desfisoard in conformitate cu Legea
544/2001;

- Functiile sensibile din cadrul institutiei au fost identificate, a fost intocmit un Registru al
salariailor care ocupd functii sensibile la nivelul ANRE precum si un Plan pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul ANRE. Documentele se revizuiesc
periodic.

In perioada 02.08.2023 — 15.09.2023 s-a derulat misiunca de audit public intern cu tema
“Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023". Perioada supusa auditarii a fost: 2021 - 2023.
Obiectivele misiunii de audit public intern, stabilite in conformitate cu precizirile privind derularea
misiunii emise de UCAAPI, au avut in vedere evaluarea gradului de implementare a urmatoarelor
masuri de prevenire a coruptiei. previzute in Anexa 3 la HG nr.1269/2021 privind aprobarea SNA
2021-2025:

¢ Declararea averilor,

e Declararea cadourilor,

e LEvaluarea riscurilor de coruptie,

e Evaluarea incidentelor de integritate.

Ca urmare a derularii misiunii de audit, opinia echipei de audit a fost ca toate cele 4 misuri au
fost implementate la nivelul ANRE.

Pe parcursul anului 2023 nu au fost inregistrate incidente de integritate in cadrul ANRE.,

S-a realizat inventarul masurilor preventive si calcularea indicatorilor de evaluare pentru anul
2023 (conform modelului stabilit prin Anexa 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia).
Documentul rezultat constituie anexa la prezentul raport

In vederea intensificarii implementarii SNA 2021-2025 in cadrul ANRE, pentru anul 2024 vor
fi prioritare implementarea si dezvoltarea masurilor de gestionare a riscurilor de coruptie si a celor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor din Planul de integritate.

Avizat,
Coordonator implementare Plan de irgeg’ritate

- ‘ ‘/,
o

Daniel Dragos Tandsoiu ([ S\

Intocmit,
Compartimentul sisteme de management

Exg. Pop-lonel Doncila
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Anexa la Raportul privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul ANRE - 2023

APROBAT

Inventarul misurilor preventive si indicatorii de evaluare pentru anul 2023

(cf. Anexa 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia)

Numir pr:::iffﬁ Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare*®
Numidr de sesizari
Ordonanta de Urgenti a privind incilcari ale 1
Cod etic/ Guvernului nr. 57/2019 codului
L deontologic/ de | privind Codul administrativ, Sesizarea a fost clasati ca
conduiti cu modificarile si Numir de sesizari

completirile ulterioare

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entititilor
publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor si
procurorilor, republicatd, cu
modificarile gi completarile
ulterioare Hotiirdrea
Guvernului nr. 991/2005
pentru aprobarea Codului de
eticd si deontologie al
politistului

Hotardrea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor
Hotardrea Parlamentului nr.
77 din 11 octombrie 2017
privind Codul de conduita al
deputatilor §i senatorilor

urmare a disparitiei

solutionate circumstantelor invocate la
data formuldrii.

Durata medie a

procedurilor

Numir de decizii prin

care s-a  confirmat 0
incilcarea codului

Numiar de  decizii 0
infirmate in instanta

Gradul de cunoastere

de ciitre angajati a 99%

codului




Maisura

Numir : Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare*
preventiva .
Numir de persoane | Secretarul comisiei de eticd a
care au fost instruite | urmat cursurile masterale in
prin intermediul | domeniul eticii aplicate in
acfiunilor de formare | cadrul Facultatii de Filosofie
profesionala - Universitatea Bucuresti.
2 Declararea Ordonanta de Urgenti a T
7 5 P SC
averilor Guvernului nr. 57/2019 b ehen

privind Codul administrativ,
cu modificarile si
completiirile ulterioare
Legeanr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea

Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea
si completarea altor acte
normative

Legeanr. 161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnitagilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare

care au obligatia
depunerii declaratiei
de avere

Numir de persoane

care nu au depus in

termen declaratia de
avere

Numir de sesiziri ale
ANI

Numdr de decizii ANI
privind personalul
institutiei

Numar de decizii ale
ANI puse in aplicare

Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese

Acordarea consultatiilor are
caracter permanent.
Informatiile sunt furnizate
ori de céte ori sunt solicitate,
precum si din oficiu.
[nformarile se realizeazi
prin: comunicare directa.
mail, adrese scrise.




Maisura

Numir preventivi Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare*
Gradul de cunoastere
de cétre angajati a
normelor privind e
declararea averilor
Numir de persoane Toate persoanele care au
care au fost instruite obligatia de a-si declara
prin intermediul averile au beneficiat de
actiunilor de formare instruiri interne cu privire la
profesionala realizarea procesuilui.
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind
cadourilor unele méasuri referitoare la
bunurile primite cu titlu Numir de cadouri 0
gratuit cu prilejul unor acfiuni | inregistrate in registru
de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei
Nr. de cadouri
publicate pe site-ul 0
institugiei
Nr. de cadouri pastrate 0
de angajat
Valoarea totala a 0
cadourilor primite
Gradul de cunoastere
de citre nng_a_ig‘;i a 100%
normelor privind
declararea cadourilor
Numair de persoane
care au fost instruite ; i
ke ’ Tot personalul (instruiri
prin inter mediul interns).
actiunilor de formare
profesionali
4. Conflicte de Ordonanta de Urgenta a S ——
interese Guvernului nr. 57/2019 S e
privind Codul administrativ, i L.).bhgfma v 121
cu odlificirile si depunern declaratici
completirile ulterioare g intorese
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor i demnitatilor
publice, pentru modificarea gi Nignidi-de persouns
completarea Legii nr. = i
144/2007 privind infiinfarea, ST R A D 0

organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea
altor acte normative

termen declaratia de
interese




Numir

Misura
preventivi

Sediul materiei

Denumire

Indicatori de evaluare*

Legeanr. 161/2003 privind
unele misuri pentru
asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea

coruptiei. cu modificarile si
completirile ulterioare

Legeanr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de
interese in procedura de
atribuire a contractelor de
achizitie publica Codul penal

Numdir de declaratii de
abtinere

Numar de situatii in
care superiorul
ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei
aflata in situatia de
potential conflict de
interese

Numir de sesizari
primite de institutie de
la terte persoane cu
privire la existenta
unui conflict de
interese

Numir de decizii ANI
prin care s-a constatat
starea de conflict de
interese

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
conflictul de interese

100%

Numair de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionali

121 (instruiri interne)

Nr. de proceduri de
achizitie analizate in
PREVENT

Nr. de avertismente de
integritate emise

Nr. de conflicte de
interese prevenite prin
utilizarea sistemului
PREVENT

Consilier de
etica

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
cu modificirile si
completarile ulterioare

Numar de sedinte de
consultare

Numir de angajati
care au solicitat
consiliere




Misura

Numir : Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare®
preventiva
Gradul de cunoastere
de citre anglajfm a 100%
normelor privind
consilierul etic
_ 1
Numadr de persoane G s -
o e ; Secretarul comisiei de etici a
care au fost instruite ; 5
i . urmat cursurile masterale in
prin intermediul : el "
o3 - domeniul eticii aplicate in
actiunilor de formare 7 .
: cadrul Facultatii de Filosofie
profesionald " . :
- Universitatea Bucuresti.
6. Incompatibilitafi | Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 Numir de persoane
privind Codul administrativ, aflate in stare de 0
cu modificirile si incompatibilitate
completarile ulterioare
Legeanr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea Numar de sesiziri ale
functiilor si demnititilor ANI formulate de 0
publice, pentru modificarea §i | citre institugie
completarea
Numir de sesiziri
primite de institugie de
la terfe persoane cu
Legii nr. 144/2007 privind privire la existenta
infiintarea, organizarea si unei incompatibilitati
functionarea Agentiei Numiir de decizii ale
Nationale de Integritate, ANI cu privire la 0
precum si pentru modificarea | constatarea unor
si completarea altor acte incompatibilititi
normative indiferent de calea de
sesizare Numar de
decizii confirmate de
instanta
Legea nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in
= pars o ) Gradul de cunoastere
exercitarea demnititilor ot
. - . . | de cétre angajati a 4
publice, a functiilor publice si il 100%
: . e normelor privind
in mediul de afaceri, 4 sy
. g d incompatibilititile
prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si
completirile ulterioare
Numir de persoane
care au fost instruite
prin intermediul 1
actiunilor de formare
profesionala
T Transparenfd in | Legea nr. 52/2003 privind
procesul transparenta decizionald in Numir de proiecte de
decizional administratia publica, cu acte normative 119
modificarile si completarile adoptate
ulterioare
Ordonanta de Urgenti a Numar de anunturi 85

Guvernului nr. 57/2019

publice privind




Numair

Miisuri
preventiva

Sediul materiei

Denumire

Indicatori de evaluare®

privind Codul administrativ,

cu modificarile si
completérile ulterioare

proiectele de acte
normative

Numir de
recomandiri transmise
de societatea civild in
procesul de
transparenta
decizionald asigurat
pentru initierea,
modificarea sau
completarea unor acte
normative

2279

Gradul de acceptare si
preluare al
recomandarilor
formulate de
societatea civild cu
privire la proiectele de
acte normative supuse
consultirii publice (ca
procent intre numarul
total de recomandiri
transmise si numarul
de propuneri efectiv
preluate)

36,90%

Numir de proiecte de
acte normative
modificate in urma
procesului de
consultare

Numar de sedinte
publice organizate la
initiativa institutiei

Numir dezbateri
publice organizate

Numdr de participanti
la sedintele publice

Numiir de sedinte
publice organizate la
solicitarea societitii
civile

Numir de minute
publicate, realizate la
sedintele publice

Numar de plangeri in

justitie privind

123, din care 61 au fost

nerespectarea solutionate i 62
prevederilor legale de nesolutionate
ciitre institutie
Numir de persoane
care au fost instruite

5

prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald




Numir

Misura
preventivi

Sediul materiei

Denumire

Indicatori de evaluare*

Numir de rapoarte
anuale privind
transparenta
decizionala
disponibile pe site-ul
institutiei

Numiir de demnitari
inscrigi in Registrul
Unic al Transparentei
Intereselor

Numdr de intdlniri
raportate in RUTI de
catre factorii de
decizie vizati de
registru

Gradul de cunoastere
de céatre angajati a
normelor privind
transparenta

100%

Numdr de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

($%]

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile

de interes public, cu
modificirile ulterioare

Ordonanga de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

cu modificarile si
completarile ulterioare

Numdr de seturi de
date publicate in
format deschis pe
platforma data.gov.ro

Numdr de solicitiri de
informatii de interes
public primite

Numir de rdspunsuri
comunicate in
termenul legal

951

Numir de reclamatii
administrative

(95

Numir de reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Numiir de plangeri in
instanta

Numir de hotardri
judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca
obiect comunicarea de
informatii de interes
public

Numdrul de sanctiuni
dispuse pentru
incélcarea obligatiilor
legale




Numir

Misuri
preventiva

Sediul materiei

Denumire

Indicatori de evaluare*

Numdir de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

2

Gradul de cunoastere
de cétre angajati a
normelor privind
accesul la informatii
de interes public

100%

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea privind protectia
avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Numar de raportari

Numarul de
investigatii si
proceduri initiate ca
urmare a acestor
raportiri si rezultatul
acestora

Numar de situatii de
represalii la locul de
munca

Numir de pliangeri
depuse in instanta

Prejudiciul financiar
estimat si sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor
referitoare la
incélcarile raportate
(in cazul in care sunt
confirmate)

Numir de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

3 (instruiri interne)

10.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in
exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare [art.
94 alin. (3)]

Numar de incilciri ale

de finangare in caz de
incdlcare a art. 13 alin.

(h

: ; 0
regimului legal
Numair de solicitiri
citre instanta de
judecata pentru
anularea contractului 0




Numir

Misuri
preventiva

Sediul materiei

Denumire

Indicatori de evaluare®

Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin.
(D]

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Secfiunea
a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art.
61|

Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de
interese, la art. 74|

Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22
alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art.
451 0.U.G. nr. 87/2020
privind organizarea si
functionarea Corpului de
control al prim- ministrului,
precum si pentru instituirea
unor masuri de imbundtatire a
activitdtii acestuia [art. 7 alin

Gl.

Numir de sanctiuni
aplicate de catre
instante

11.

Functiile
sensibile

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entititilor
publice

Numir functii
sensibile identificate gi
inventariate

45

Numar masuri de
control adecvate si
suficiente pentru
administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile

12.

Evaluarea
riscurilor de
coruptie in
cadrul
autorititilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

Hotérdrea nr. 599/2018
pentru aprobarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice
centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in

Numirul de riscuri
identificate




Misuri

Numir : Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare®
preventivi

situatia materializirii
riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de Numarul de masuri de
integritate in cadrul interventie
autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, impreuni cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de
integritate

13. Evaluarea Hotédrarea nr. 599/2018
incidentelor de | pentru aprobarea

integritate in Metodologiei standard de
cadrul evaluare a riscurilor de
autoritatilor si coruptie in cadrul autoritatilor
institutiilor si institutiilor publice

publice centrale | centrale, impreuni cu

si locale indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia Numaérul de incidente
materializarii riscurilor de de integritate
coruptie $i formatul
registrului riscurilor de
corupfie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuni cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de
integritate

46

Numarul persoanelor
cu functii de
conducere care au 0
sdvarsit incidente de
integritate

Numiirul persoanelor
cu functii de executie
care au savérgit
incidente de integritate

Numarul de masuri de
control implementate

*Nota: Conform datelor furnizate de compartimentele responsabile: Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul
comunicare, relafii publice, Compartimentul sisteme de management,
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Avizat,

Coordonator Implementare Plan de Integritate
Daniel Dragos Tiniisoiu ~ W

Verificat,

Coord. Compartiment Sisteme de Mangement

Pop-Ionel Doncila
intocmit,

Compartimentul sisteme de management

Catilina Marinas
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