AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iIN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN nr. 6/14.08.2024
pentru aprobarca Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
programului de Internship al ANRE
Avind in vedere:

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritiii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobati cu modificari si completari prin
Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completirile ulterioare;

* [Hotardrea Parlamentului Romdaniei nr. 18/2023 privind numirea presedintelui, a unui
vicepresedinte §i a doi membri in Comitetul de reglementare al Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei;

* Hotardrea Parlamentului Romaniei nr. 10/2020 privind numirea unui vicepresedinte si a doi
membri in Comitetul de reglementare al Autoriti{ii Naionale de Reglementare in Domeniul
Energiet;

e Legeanr. 176/2018 privind internshipul, cu completirile ulterioare,

* Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 2.004/2018 privind aprobareca modelelor-
cadru ale certificatului i contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarca
primei de promovare a angajirii, cu completirile ulterioare,

* Legeanr. 53/2003 — Codul muncii. republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare:

e Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare:;

Avind in vedere:
e Referatul inregistrat la ANRE sub nr. 108097/12.08.2024,

in temeiul:
e art. 4 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea gi functionarca Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei. aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritiii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energici nr. 3/2024,
Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmitorul

ORDIN
Art.1. Sc aprobd Regulamentul privind organizarca si desfasurarca Programului de [nternship al
ANRE, previzut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.
Art.2. Compartimentele din cadrul Autoritatii Nagionale de Reglementare in Domeniul Energiei
asigurd respectarca prevederilor prezentului ordin.,

Art.3. Prezentul ordin se publicd pe pagina de internet a ANRE.
PRESEDINTE

GEORGE - SERGIU NICULESCU

Str. Constantin Nacu, nr. 3, Sector 2, Bucuresti, Cod postal: 020995
Tel: (021) 327 8100. Fax: (021) 312 4365. E-mail: anre@anre.ro. Web: www.anre.ro

ANRE In calitate de operator de date cu caracter personal, respects preveclerile Regulamentului UE nr.679/2016 si reglementérile interne
in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal




ANEXA la Ordinul presedintelui ANRE nr. 6/2024

Regulament
privind organizarea si desfasurarea Programului de Internship al
ANRE

CAPITOLUL I - Dispozitii Generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si desfasurare a Programului
de Internship al Autorititii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE), denumit
in continuare Programul, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul,
cu completdrile ulterioare.

Art. 2. — Programul este organizat de ANRE prin Directia Juridica si Resurse Umane.

Art. 3. — Programul are ca scop facilitarea cunoasterii de catre interni a specificului activitatii
ANRE, prin intermediul unor experiente de lucru in cadrul institutiei menite a le dezvolta
abilitatile practice si/sau competentele profesionale.

Art. 4. — In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni $i expresii semnifica:

a) intern — persoana care, in urma unui proces de recrutare si selectie este declarat admis
in Programul de Internship al ANRE si presteaza activitati specifice in cadrul institutiei, in
conformitate cu fisa de internship, in baza unui contract de internship;

b) perioada programului de internship — perioada limitatd de timp pentru desfasurarea
Programului de Internship al ANRE, mentionatd in contractul de internship, incheiat intre
intern si ANRE;

c) contract de internship — contract incheiat intre intern si ANRE, pe durati determinata,
in temeiul ciruia internul se obligi si desfisoare o activitate specificd in cadrul institutiei,
imbuniatitindu-si, astfel, pregitirea profesionald sub autoritatea ANRE, care se obliga sa-i
asigure toate conditiile necesare realizirii scopului previzut la art. 3, inclusiv o indemnizatie
pentru internship, in conditiile legii;

d) coordonator al Programului de Internship al ANRE — persoana desemnati prin decizie
a presedintelui ANRE, pentru a organiza si implementa programul de internship, in situatia in
care ANRE deruleazi programul de internship cu mai mult de 12 interni simultan:

e) indrumdtor — persoana desemnatd la nivelul fiecdrei directii din cadrul ANRE, pentru
a coordona, a informa, a indruma si a acorda sprijinul necesar internului, precum si pentru a
monitoriza si a evalua activitatea acestuia;



f) referat de evaluare — document intocmit de indrumator la finalizarea Programului de
Internship al ANRE, prin care acesta realizeazii evaluarea activitdfii internului si acorda
calificativul aferent evaluirii;

g) fisa de internship —anexa a contractului de internship care prezinta in detaliu activititile
specifice pe care trebuie s le indeplineasca internul in cadrul ANRE, participant la Programul
de Internship al ANRE;

h) certificat de internship — document eliberat de ANRE la finalizarea Programului de
Internship care atestd perioada de internship, activititile desfasurate, precum si calificativul
obtinut in urma evaludrii;

i) indemnizatia pentru internship — suma de bani lunard la care are drept internul, ca
urmare a participérii acestuia la Programul de Internship al ANRE., asigurata din bugetul ANRE
si supusd prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 176/2018, cu
completirile ulterioare, precum si cu alte prevederi incidente in materie care reglementeaza
internshipul.

Art. 6. — (1) ANRE promoveazi public Programul, in scris si/sau online.

(2) Publicitatea se va asigura in mod obligatoriu, pe site-ul anre.ro, la o rubrica dedicati
exclusiv Programului si/sau prin intermediul altor platforme online (platformele Facebook,
Instagram, etc.) ale ANRE.

CAPITOLUL II - Organizarea Programului de Internship al ANRE

Art. 7. — Sunt eligibile pentru a participa la Program, persoanele care indeplinesc, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) au implinit varsta de 18 ani;

b) au cetitenia romana:

¢) cunosc limba romana, scris si vorbit;

d) au capacitate de exercitiu;

e) cunosc cel putin o limbd straina de circulatie internationala;

f) au cunostinte in domeniul IT;

g) nu sunt active pe piata muncii:

h) nu au absolvit un alt Programul de Internship al ANRE:

i) 1indeplinesc conditiile specifice previzute in fisa de internship a postului pentru care
aplica;

j) indeplinesc conditiile generale previazute de Legea nr. 176/2018, cu completarile
ulterioare.

Art. 8. ~ANRE poate incheia in mod simultan contracte de internship pentru un numar de
interni care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total al salariatilor.



Art. 9. — (1) Programul are o durati de maximum 126 de zile lucritoare neintrerupte.
Calendarul de organizare si desfasurare se publicd odata cu anuntul de deschidere a inscrierilor
in Program.

(2) Durata Programului este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.
3) intre ANRE si intern se poate incheia un singur contract de internship.

Art. 10. — (1) Programul se desfasoara in baza contractului de internship incheiat de ANRE
cu fiecare intern participant in Program.

(2) Contractul de internship se incheie intre ANRE si intern. Contractul de internship
stabileste activitatile specifice pe care le desfigoard internul si reglementeaza relatia dintre
intern si ANRE, cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare al ANRE si a
Regulamentului de ordine interioard al ANRE.

(3) Este interzisd delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitati
si/sau exercitarea altor atributii decat cele previzute in contractul de internship, conform fisei
de internship a postului.

4) Pe perioada deruldrii Programului, activitatea internului se desfisoard sub directa
coordonare a unui indrumator, desemnat de citre presedintele ANRE in conditiile art. 6 alin. (3)
—(6) si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 176/2018, cu completirile ulterioare.

(5) ANRE nu poate incheia contract de internship dacd se afld in una dintre situatiile
prevazute la art. 5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018, cu completarile ulterioare.

Art. 11. — Durata timpului de munca pentru un intern, in baza contractului de internship este
de maximum 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

Art. 12. — Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship, indiferent de nivelul studiilor
(post-liceale, medii, superioare, etc.), cuantumul acesteia fiind stipulat in contractul de
internship. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel putin 50% din salariul
de bazi minim brut pe tard garantat in plata si se acordad proportional cu numarul de ore de
activitate desfisuratd potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (2) din Legea nr. 176/2018, cu
completdrile ulterioare.

Art. 13. — (1) Pentru Programul de Internship al ANRE se desemneazd un coordonator si o
Comisie de Gestionare a Programului, prin decizie a presedintelui ANRE.

(2) Coordonatorul Programului are urmétoarele atributii principale:

a) Coordoneazi activitatea Programului si a Comisiei de Gestionare a Programului de
Internship al ANRE:

b) Verificd modalitatile de actiune si modul de realizare a Programului;

c¢) Verifica publicitatea Programului, potrivit dispozitiilor art. 6;

d) Coordoneaza activititile de  promovare, relati: publice si imagine a
Programului;

e) Coordoneazd procesul de selectie a candidatilor, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament:



f) Prezideazi Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor prevazuta la art. 22;

g) Colaboreazi cu indrumatorii in cadrul Programului in ceea ce priveste coordonarea,
monitorizarea si valorificarea activitatii internilor in rezultate mésurabile;

h) Mentine legitura, formal si informal, cu toti factorii interesati in legdturd cu derularea
in cele mai bune conditii a Programului;

i) Avizeaza propunerile Comisiei de Gestionare a Programului, privind numérul de locuri
disponibile fiecdrei directii din cadrul ANRE, cu respectarea prevederilor art.8.

j) Alte atributii care sunt in sarcina ANRE, potrivit legii.

(3) Comisia de Gestionare a Programului de internship al ANRE are urmatoarele atributii
principale:

a) Propune, supune aprobirii presedintelui ANRE si implementeazd modalitatile de
actiune $i modul de realizare a Programului;

b) Propune si aplica revizia procedurilor specifice Programului de Internship al ANRE, a
documentatiei suport, ghiduri, proceduri de evaluare a internului la finalul programului,
formatul livrabilelor elaborate de interni necesare pentru a putea absolvi programul de
internship, etc;

c) Stabileste directiile din cadrul ANRE care si-au manifestat disponibilitatea indrumarii
internilor si a locurilor aferente;

d) Stabileste, impreuna cu indrumitorii, numérul de locuri disponibile fiecirei directii, cu
respectarea dispozitiilor prevazute la art.8;

e) Administreaza documentele de inscriere in Program;

f) Realizeazi publicitatea Programului, potrivit dispozitiilor art.6;

g) Propune membrii Comisiei de Contestatie prin care se analizeazi si solutioneazi
contestatiile primite;

h) Transmite datele si informatiile din contractele de internship, cel tirziu in ultima zi

lucratoare anterioard inceperii activititii in cadrul Programului, citre Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Directiei Juridice si Resurse Umane, pentru a fi completate
in registrul electronic de evidentd a contractelor de intrenship infiintat de Agentia
Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, in conformitate cu prevederile
art.17 si 18 din Legea nr. 176/2018, cu completirile ulterioare.

Art. 14. — (1) La nivelul ANRE se desemneaza unul sau mai multi indrumdtori, cu respectarea
dispozitiilor art. 6 alin (3) — (6) din Legea nr. 176/2018, cu completarile ulterioare.

(2) indrumitorul internului are urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

Coordoneazi si indruma activitatea internului pe parcursul desfisurarii

Programului;

Monitorizeaza modul de indeplinire a activitatilor;

Urmareste indeplinirea conditiilor de protectie a informatiilor de serviciu pe perioada
Programului si semnarea de citre intern a angajamentului de confidentialitate, daca este
cazul;

Elaboreaza fisa de pontaj lunar;



e) Evalueaza activitatea internului si intocmeste, la sfirsitul Programului, un referat de
evaluare aferent;

f) Raporteazi coordonatorului, toate datele si informatiile solicitate de catre Comisia de
Gestionare a Programului de Internship al ANRE.

CAPITOLUL III - Recrutarea si selectia candidatilor Ia Programul de internship al
ANRE

Sectiunea 1- Organizarea procesului de recrutare si selectie

Art. 15. — Recrutarea si selectia internilor in vederea participarii la Program se va realiza tinind
cont de principiul egalitatii de tratament, conform art. 5 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 16. — Numarul locurilor disponibile in cadrul Programului se aproba de presedintele
ANRE.

Art. 17. — Sunt eligibili pentru a concura, in cadrul procesului de selectie, candidatii care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 7.

Art. 18. — (1) Procesul de selectie constd in parcurgerea urmitoarelor etape succesive, dupa
cum urmeaza:

- Etapa de evaluare a dosarelor;

- Interviu.

(2)  Dupi etapa de evaluare a dosarelor, fiecare candidat primeste calificativul ,,admis™ sau
.respins®,

(3)  Inetapa de interviuri sunt evaluati candidatii admisi in etapa de evaluare a dosarelor, in
functie de optiunile candidatilor, coroborate cu disponibilititile directiilor din cadrul ANRE.

(4)  Laetapa de interviuri participd, in calitate de evaluatori §i reprezentantii directiilor din
cadrul ANRE. Fiecare reprezentant al directiilor participd la interviurile organizate pentru
candidatii repartizati.

Sectiunea a 2-a - Publicitatea procesului de recrutare si selectie

Art. 19. — (1) Anuntul privind lansarea Programului, a procesului de recrutare si selectie
aferent, se publicd online, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018, cu completarile
ulterioare.

(2) Toate informatiile referitoare la destasurarea procesului de recrutare si selectie se publica
pe site-ul anre.ro si/sau alte platforme de socializare ale ANRE, in conditiile art. 6, cu
respectarea termenelor prevazute de prezentul regulament.



Sectiunea a 3-a- Inscrierea si dosarul de candidaturi

Art. 20. — (1) Perioada de inscriere a candidatilor va fi comunicata prin intermediul anuntului
de organizare a Programului, publicat pe site-ul oficial al ANRE, precum si pe platformele de
socializare ale ANRE.

(2) Inscrierea se realizeazi conform informatiilor din anuntul de organizare a Programului.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de inscriere conform celor prevazute la alin.
(2) se publica pe site-ul oficial al ANRE.

Art. 21. — (1) Pentru a se putea inscrie candidatii transmit documentele necesare intr-un singur
document, format pdf, la adresa de email: internship(@anre.ro. Candidatii depun urmitoarele
documente:

a) cererea de Inscriere previzuti in Anexa la prezentul Regulament;

b) actul de identitate emis de autorititile roméne;

¢) certificatul de cdsdtorie sau hotardre de divor{, numai in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui in urma casatoriei sau divortului;

d) diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de bacalaureat sau atestatul de recunoastere
sau echivalare a acestora, emisd/emis de Ministerul Educatiei, sau adeverinta de
absolvire (pentru absolventii cirora nu li s-a eliberat inca diploma de licenta, respectiv
diploma de bacalaureat), sau adeverinta din care si rezulte cd urmeaza o formd de
invitimant, aflata in termen de valabilitate, conform prevederilor legale;

e) certificatul care atestd competentele IT, dacé este cazul;

) certificatul care atestd cunostintele lingvistice, daci este cazul;

g) alte diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor (daca este cazul);

h) declaratie privind datele cu caracter personal;

i) scrisoare de motivatie (max. 1 pagind A4, Times New Roman, spatiere la 1,5 rinduri).

(2) Dupa transmiterea documentelor, dosarul de candidaturd nu mai poate fi completat. In
cazul existentei mai multor inregistriri electronice pentru acelasi candidat (dovedite prin
transmiterea unor e-mailuri succesive) este luatd in considerare numai ultima inregistrare
realizatd in ordine cronologica.

Sectiunea a 4-a — Comisiile procesului de recrutare si selectie

Art. 22. — (1) In vederea organizirii si desfdsurarii procesului de recrutare si selectie se
constituie, prin decizie a presedintelui ANRE, Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor
si Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin decizia prevdzut la alin. (1) se stabilesc componenta comisiilor, atributiile
membrilor acestora, precum si situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese ale
membrilor comisiilor.



(3) Membrii comisiilor previzute la alin. (1) sunt angajati ai ANRE. O persoani care face
parte din Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor, nu poate face parte din Comisia de
contestatii.

Art. 23. — (1) Pentru etapa de evaluare a dosarelor, comisia de selectie evalueaza candidatii
avand in vedere urmatoarele criterii:

a) respectarea conditiilor de participare - criteriu eliminatoriu;

b) compatibilitatea cu profilul prezentat in fisa de internship;

¢) respectarea formei documentelor depuse, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si a instructiunilor de inscriere.

d) competentele lingvistice, competentele digitale, studiile si experienta profesionald, daca
este cazul;

e) motivatia fiecdrui candidat pentru a urma Programul avind in vedere calitatea si logica
argumentarii, precum si prezentarea unor modalitdfi concrete de valorificare a
experientei dobandite dupd finalizarea Programului;

f) calitatea celor doua aspecte de la lit. e) - mofivatia si prezentarea unor modalitdti
concrete de valorificare a experientei, avind in vedere originalitatea propunerilor,
precum $i acuratetea argumentarii solutiei.

(2)  Rezultatul probei depunerii si selectiei dosarelor se publicd pe site-ul anre.ro, in
conditiile art. 6, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de inscriere,
respectiv finalizarea etapei de evaluare a aplicatiei.

(3)  Candidatii care au depus dosare pentru procedura de selectie pot formula contestatie,
online, pe adresa de email internship@anre.ro in termen de o zi calendaristica de la data
publicarii listei candidatilor declarati ,,admisi®, respectiv .,respinsi* dupd etapa de evaluare a
dosarelor, respectiv evaluare a candidaturii.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie maximum 3 zile lucritoare
pentru verificarea si solutionarea contestatiilor si pentru publicarea rezultatelor pe site-ul
anre.ro, in conditiile art. 6.

Art. 24. — Pentru a fi declarant "admis™ dupi etapa de evaluare a dosarelor, fiecare candidat
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 7 si art. 23.

Art. 25. - (1) Pentru a fi declarat “admis”™ dupai etapa de evaluare a dosarului, fiecare candidat
trebuie si obtina cel putin punctajul egal cu 7,00.

(2) Comisia de selectie va evalua dosarele candidatilor in conformitate cu art. 23.

(3) Candidaturile se puncteaza cu note de la 0 la 10 conform baremului de evaluare si
notare.

4) Distributia candidatilor se face in functie de notele obtinute dupd evaluarea
candidaturii, in limita locurilor disponibile.



Sectiunea a 5 -a— Interviul

Art. 26. — (1) Interviul se desfisoari la sediul ANRE si are loc in perioada stabilitd conform
calendarului de organizare si desfasurare a Programului, publicat pe site-ul www.anre.ro.
Informatiile cu privire la modalitatea de desfasurare a interviului, programarea candidatilor si
data desfasuririi interviului se comunicd candidatilor pe email si/sau telefonic cu cel putin 3
zile calendaristice Tnaintea desfasurdrii acestuia.

(2)  Programarea pentru interviu se face in ordinea alfabetica a candidatilor de la fiecare
directie din cadrul ANRE. Candidatii care au fost declarati admisi ca urmare a solutionarii
contestatiilor formulate in etapa depunerii si selectiei dosarelor, vor sustine interviul dupa
ultimul candidat programat initial.

(3) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de Comisia de evaluare
selectie a candidaturilor in ziua desfdsurarii acestei etape, in baza urmitoarelor criterii de
evaluare:

a) cunostinte generale din Constitutia Roméniei, republicata;
b) abilitati si cunostinte generale in domeniul de activitate a fiecdrei directii participante
din cadrul ANRE;

c) capacitatea de analiza si sintezi:

d) motivatia candidatului;

e) initiativa si creativitate.
(4)  In cadrul interviului, pe lAngi aspectele mentionate la alin. (3), pot fi testate abilitatile
si cunostintele in utilizarea limbii limbilor striine declarate la inscriere.

Art. 27. — (1) Interviul se puncteaza cu note de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarat ..admis® in urma interviului. fiecare candidat trebuie sd obtina cel
putin punctajul egal cu 7,00.

(3) Candidatii sunt declarati admisi in limita locurilor disponibile.

Art. 28. — (1) Rezultatul probei interviului se publicd pe site-ul anre.ro in conditiile art. 6, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data finalizarii etapei de interviu.

(2) Candidatii pot depune contestatie la adresa de email internship@anre.ro. in termen de
o zi calendaristici de la data afisarii rezultatelor de la interviu.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea
perioadei prevazute la alin. (1), de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar rezultatele
se publica pe site-ul anre.ro, in conditiile art. 6.

4 Comisia de solutionare a contestatiilor verificd respectarea planului de interviu si a
criteriilor de evaluare.

Art. 29. — Listele finale ale candidatilor admisi si respinsi la proba interviului se stabilesc in
urma punctajului final obtinut de candidati, in ordine descrescitoare, in limita locurilor
disponibile si cu respectarea art. 27 alin. (2).



Art. 30. — (1) Candidatii declarati admisi dupd interviu vor fi anuntati cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea datei in care sunt invitati pentru semnarea contractului de internship.

(2) Candidatii declarati admisi care se retrag printr-o adresa scrisd pana la data de incepere
a Programului, vor fi inlocuiti cu urmitorul candidat de pe listd in conformitate cu dispozitiile
art. 27 alin. (2) si (3).

(3) Candidatii care nu se prezinta la sediul ANRE la data de incepere a activitatii sau care
refuzi semnarea contractului de internship, pierd calitatea de candidati admisi in cadrul
procesului de selectie aferent Programului.

CAPITOLULIYV - Drepturi si obligatii
Art. 31. — Pe perioada desfasuriirii Programului, internul are urmitoarele drepturi:

a) si primeascd indemnizatia pentru internship in cuantumul stipulat in contractul de
internship;

b) si beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat la nivelul fiecdrei
directii din cadrul ANRE;

c) siise stabileascd activititi al cdror nivel de complexitate poate sd evolueze treptat pe
parcursul programului de internship;

d) siiise asigure resursele materiale necesare pregatirii sale profesionale si perfectionarii
cunostintelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa ii permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor;

f) sd i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitati
practice si/sau competente;

g) sd participe la formele de pregitire in cadrul Programului;

h) si beneficieze de evaluare obiectiva;

i) sd primeasci referatul de evaluare si certificatul de internship:

i) si conteste referatul de evaluare daca este nemultumit de rezultatul evaluirii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.

Art. 32. — Pe perioada desfasurarii Programului, internul are urmitoarele obligatii:

a) si respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activititilor intreprinse, in
conformitate cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship:

b) si participe la programul de lucru zilnic, in conditiile stabilite de fiecare directie din
cadrul ANRE, participante la program, respectindu-se numdrul de ore prevazute in
contractul de internship;

¢) sa participe la evenimentele organizate de coordonatorul Programului;

d) si il consulte pe indrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul
derularii programului de internship;

e) si respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

f) si respecte prevederile regulamentelor interne;




g) sirespecte normele de securitate si sdndtate in muncd, precum si normele pentru situatii
de urgenta;

h) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

Art. 33. — (1) Pe perioada destiasuriarii Programului, ANRE are urmiitoarele drepturi:

a) sd organizeze procesul de selectie a persoanclor ce vor lua parte la internship in
conformitate cu prezentul regulament;

b) sd monitorizeze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la sfarsitul
programului de internship, prin intermediul coordonatorilor institutionali, in
conformitate cu prezentul regulament;

c) sd 1i stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii In domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sé valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sd exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitdtilor
repartizate internului.

(2) In situatia in care constatii incdlcarea de citre intern a Regulamentului de organizare si
functionare al ANRE si/sau a Regulamentului de ordine interioard al ANRE, aceasta are
dreptul, la propunerea directiilor implicate in program, sa aplice urmaétoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) reducerea indemnizatiei pe o durati de maximum o lund, cu 5 - 10%;
¢) rezilierea contractului de internship.

Art. 34. — (1) Pe perioada desfasurarii Programului, ANRE are urmitoarele obligatii:

a) si inméneze internului, anterior inceperii activitdtii, un exemplar din contractul de
internship;

b) sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;:
¢) s desemneze un indrumdtor care si ghideze internul in vederea pregitirii profesionale, a
aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitafilor practice in domeniul in care se
realizeazd programul de internship;

d) sd asigure o dotare corespunzitoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificirii
cunostintelor teoretice ale internului i dezvoltdrii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;
f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship in
conditiile previzute la art. 42;

g) si nu foloseasca internul pentru desfagurarea altor activitati decdt cele previzute in
contractul de internship si fisa de internship;

h) si respecte programul de activitate al internului in conditiile previzute la art. 11;

i) sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;
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j) sa nu foloseascd internul la desfasurarea unor activitdti aferente unor ocupatii din Grupa
majord 9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau
in activitdti in conditii grele sau vatamétoare pentru intern;

k) si tind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern i si puna la dispozitia organelor
de control aceastd evidenta ori de cate ori se solicitd acest lucru;

1) si asigure pe parcursul desfasurarii programului de internship conditiile de securitate si
sdndtate in muncd prevazute in Legea securitdfii si sandtitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum
si documentele de evidenti a activitdfii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii
indemnizatiei pentru internship.

CAPITOLUL YV - Contractul de internship

Art. 35. — (1) Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romaéna,
cel tarziu in ziua anterioard inceperii Programului. Obligatia de incheiere a contractului de
internship in forma scrisa revine ANRE. ANRE are obligatia completarii §i transmiterii datelor
si informatiilor din contractul de internship, cel tarziu in ultima zi lucritoare anterioard
inceperii activitatii in cadrul programului de internship, in registrul de evidenta a contractelor
de internship, infiintat de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munci sau a municipiului
Bucuresti, in a carei raza teritoriald aceasta 1si desfasoara activitatea, finut in formai electronici,
denumit in continuare registrul electronic de evidenta.

(2) Durata maxima a contractului de internship se stabileste in conditiile art. 9 alin. (2), fara
posibilitatea prelungirii.

(3) Contractul de internship va cuprinde, in mod obligatoriu, o clauzi de confidentialitate
prin care pirtile convin ca, pe toatd durata contractului de internship si dupa incetarea acestuia,
sd nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului,
in conditiile stabilite de prezentul regulament, in contractul de internship si in alte regulamente
interne de care internul a luat cunostinta in timpul executirii contractului de internship.

Art. 36. — Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea Programului se stabilesc prin
contractul de internship, in conditiile legii, si se completeaza cu prevederile Regulamentului
de organizare, functionare al ANRE si/sau a Regulamentului de ordine interioard al ANRE.

Art. 37. — Conditiile 1n care contractul de internship poate i suspendat sunt reglementate la
art. 21 din Legea nr. 176/2018, cu completirile ulterioare.

Art. 38. — Contractul de internship inceteazi in urmitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a
obligatiilor previdzute in contractul de internship de citre una dintre pérti, in mésura in
care, la notificarea adresatd de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele
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necesare pentru executarea in mod corespunzitor a obligatiilor ce ii revin potrivit
contractului, in termen de 5 zile de la primirea notificarii;

d) prin denuntarea unilaterald de cétre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza
unei notificiri prealabile transmise cu cel putin 15 zile Tnainte de data propusa pentru
incetare;

e) in situatia previzuti la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018, cu completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI - Evaluarea activititii internilor

Art. 39. — (1) Evaluarea activititii internului se realizeaza pe baza unui referat de evaluare,
intocmit de indrumitor in termen de 5 zile lucriitoare de la finalizarea Programului, care va
cuprinde descrierea activitatilor desfisurate de intern, modul de indeplinire al acestora, tinand
cont de urmdtoarele aspecte:

a) abilitatile pe care le-a dobandit internul in urma finalizdrii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship:

¢) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobéndire a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei activititi din sfera
de competenta a directiei din cadrul ANRE la care internul isi desfisoard activitatea;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite si gradul de indeplinire a obligatiilor previzute in fisa de
internship si in contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.

(2) Indrumitorul intocmeste referatul si acordd unul din urmatoarele calificative: foarte
bine (FB), bine (B), satisficator (S) si nesatisfacitor (NS).

(3)  in situatia in care contractul de internship inceteazi din motive neimputabile ANRE,
anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumatorul va incheia referatul de evaluare
pentru perioada desfisuratd din contractul de internship, cu precizarea explicitd a motivului
incetiirii acestuia.

Art. 40. — (1) Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, de cdtre ANRE, prin
notificare scrisd, in termen de 7 zile lucritoare de la data finalizarii Programului.

(2)  Coordonatorul Programului este informat cu privire la calificativul acordat internului
de citre indrumator, in urma evaluirii activitatii si la continutul referatului de evaluare.

(3) Internul nemultumit de rezultatul evaluarii, poate contesta la coordonatorul

Programului, pe adresa de e-mail internship@anre.ro, calificativul obtinut in urma procesului
de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta.

4) Coordonatorul Programului transmite spre solutionare indrumitorului contestatia, in
termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea acesteia.

(5) ANRE este obligati sa solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucrdtoare de la
inregistrarea acesteia.
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Art. 41. — (1) In cazul modificarii sau incetirii contractului individual de munci al
indrumitorului, acesta intocmeste referatul de evaluare pentru perioada din programul de
internship in care a asigurat indrumarea internului, iar presedintele ANRE are obligatia sa
desemneze un alt indrumiitor, care va intocmi la randul siu un referat de evaluare pentru
perioada rimasi péna la finalizarea programului de internship.

(2) Referatele intocmite in conditiile alin. (1) se inainteaza coordonatorului Programului si sunt
avute in vedere la evaluarea finald a internului.

Art. 42. — (1) In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, ANRE are
obligatia de a elibera internului un certificat de internship care sa ateste:

a) perioada in care acesta a desfisurat activitatea in baza contractului de internship;
b) activitiitile desfasurate pe perioada programului de internship:
¢) calificativul obtinut in urma evaludrii;

d) abilititile/ competentele dobéndite in urma desfisurarii programului de internship.

(2) Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale ANRE;

b) numirul de inregistrare si data emiterii certificatului:

¢) numirul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale internului;

e) perioada programului de internship:

) mentiunea "Internul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor cuprinse in acest certificar":

g) Programul de internship in cadrul ciruia si-a desfasurat activitatea internul.

CAPITOLUL VII — Dispozitii finale

Art. 43.— (1) Pe perioada desfasuririi Programului internii nu au acces la informatii clasificate.
(2) Odata cu incheierea contractului de internship, internii vor semna §i angajament de
confidentialitate.
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Anexi la Regulament

Cerere de inscriere la Programul de internship din cadrul ANRE 2024

domiciliat/:

Subsemnatul/a A
in localitatea , strada , hir._, posesor/soare al/a
BI/CI seria numarul_, CNP _, prin prezenta va rog sd imi

aprobati Inscrierea la Programul de internship din cadrul ANRE, organizat de Autoritatea

Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei, in perioada septembrie - decembrie

2024.

Vi multumesc.

Data: Semnatura:
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