TEMATICA, BIBLIOGRAFIA SI CERINTELE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE EXPERT LA SERVICIUL MONITORIZARE INVESTITII, TARIFE
ENERGIE ELECTRICA DIN CADRUL DIRECTIEI MONITORIZARE INVESTITII,

TARIFE
TEMATICA:

1. Prevederi ale legislatiei nationale referitoare la desfasurarea activitatilor in sectorul energiei
electrice, la serviciile de transport, de sistem si de distributie a energiei electrice;

2. Stabilirea tarifelor pentru serviciul de transport a energiei electrice;

3. Stabilirea tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice pentru operatorii de
distributie (concesionari si altii dacat cei concesionari);

4. Stabilirea tarifelor de racordare la retelele electrice;

5. Dezvoltarea, modernizarea, retehnologizarea retelelor de transport si distributie.
Recunoasterea in BAR a activelor.

6. Monitorizarea indicatorilor de performanta a serviciilor de transport si distributie a energiei
electrice.

7. Monitorizarea activitatii de racordare a utilizatorilor la retelele electrice.

8. Fundamentarea de catre operatorii de transport si de distributie a energiei electrice a
planurilor de dezvoltare si de investitii. Modalitatea si criteriile de analiza de catre ANRE a
planurilor de dezvoltare si de investitii, precum si criteriile de recunoastere a investitiilor
realizate in tarifele reglementate.

9. Monitorizarea planurilor anuale de mentenanta ale operatorilor de transport si de distributie

a energiei electrice.

BIBLIOGRAFIA:

1.

2.

Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 160/2012;

Metodologia de stabilire a tarifelor pentru serviciul de transport a energiei electrice,
aprobata prin Ordinul presedintelui ANRE nr. 171/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Metodologia de stabilire a tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice,
aprobata prin Ordinul presedintelui ANRE nr. 169/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Metodologia de stabilire a tarifelor pentru serviciul de distributie a energiei electrice de
operatori, altii decat operatorii de distributie concesionari, aprobatd prin Ordinul
presedintelui ANRE nr. 102/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia de stabilire a tarifelor de racordare a utilizatorilor la retelele electrice de
interes public, aprobata prin Ordinul presedintelui ANRE nr. 11/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Procedura privind fundamentarea si aprobarea planurilor de dezvoltare si de investitii ale
operatorului de transport si de sistem si ale operatorilor de distributie a energiei electrice,
aprobata prin ordinul ANRE nr. 98/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;
Metodologia pentru evaluarea conditiilor de finantare a investitiilor pentru electrificarea
localitatilor ori pentru extinderea retelelor de distributie a energiei electrice, aprobata prin
Ordinul ANRE nr. 36/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;


http://www.anre.ro/ordin.php?id=309
http://www.anre.ro/ordin.php?id=309

9. Conditiile-cadru pentru realizarea calendarului de implementare a sistemelor de masurare
inteligenta a energiei electrice la nivel national, aprobate prin Ordinul ANRE nr.
177/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Standardul de performantd pentru serviciul de distributie a energiei electrice”, aprobat
prin Ordinul ANRE nr. 46/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Standardul de performantad pentru serviciul de transport al energiei electrice si pentru
serviciul de sistem”, aprobat prin Ordinul ANRE nr. 12/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cerintele specifice de ocupare a postului:
a) studii universitare de licenta: tehnice (specialitatea: electrotehnica, energetica, inginerie
electricd) sau economice;
b) experienta relevanta in aplicarea reglementarilor ANRE de minimum 3 ani;
C) cunostinte temeinice Tn operare PC (Microsoft Office, in principal Excel);
d) cunostinte de limba engleza: scris, citit, vorbit - cel putin nivel mediu;
e) aptitudini de comunicare si relationare;
f) capacitate de a lucra atat in echipa cat si independent.



