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Raport privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul ANRE 2024
&

Pe parcursul anului 2024 in cadrul ANRE a continuat procesul de punere in aplicare a
prevederilor Hotdrdrii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia.

Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluarea a riscurilor de
corupfie a elaborat forma revizuitd a documentului Registrul riscurilor de coruptie in cadrul ANRE,
document care confine riscurile de coruptie identificate la nivelul institutiei precum si principalele
masuri $i actiuni necesare pentru contracararea acestora.

In ceea ce priveste adoptareca de masuri privind transparenta intitutionald si prevenirea
coruptiei au fost continuate/mentinute masurile demarate incd din perioada de implementare 2016-
2020 a Strategiei nationale anticoruptie, fiind asigurate urmatoarele:

- Existenta unui Cod de conduiti eticd si profesionald a personalului si a membrilor Comitetului
de Reglementare din Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei care
reglementeaza normele de conduitd etica si profesionald si instituie principiile care trebuie
aplicate in vederea respectarii valorilor etice, a impartialititii, a confidentialitatii si a
transparentei;

- Existenta Comisiei de etici a ANRE, in scopul monitorizirii permanente a modului in care
personalul se conformeaza si respecta prevederile Codului de conduita etica si profesionali si
pentru asigurarea unui cadru intern la care salariatii sa poatd apela pentru rezolvarea pe cale
amiabila a eventuale conflicte aparute in institutie;

- Asigurarea unei persoane din cadrul Serviciului de resurse umane pe pozitia de Consilier de
eticd care monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritaii, intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea si desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a angajatilor sau
din proprie initiativa, atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- Existenta unei proceduri de sistem care reglementeaza procesul de avertizare in interes public
si instituie masurile de protectie pentru avertizori;

- Au fost instituite norme privind interdictiile, incompatibilitatile si situatiile de conflict de
interese pentru personalul ANRE precum si masuri asiguratorii pentru evitarea situatiilor de
pantouflaje;

- Declararea averilor si intereselor este reglementatd intern si se deruleazi cu respectarea
intocmai a prevederilor legale;

- Legislatia privind transparenta decizionala cste aplicata in mod corespunzitor in procesul de
elaborare si adoptare a normelor emise de autoritate;

- Accesul persoanelor la informatiile de interes public se desfasoara in conformitate cu Legea
544/2001;

- Functiile sensibile din cadrul institutiei au fost identificate, a fost intocmit un Registru al
salariafilor care ocupd functii sensibile la nivelul ANRE precum si un Plan pentru asigurarea
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diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul ANRE. Documentele se revizuiesc

periodic.

Pe parcursul anului 2024 nu au fost inregistrate incidente de integritate in cadrul ANRE.

S-a realizat inventarul misurilor preventive si calcularea indicatorilor de evaluare pentru anul
2024 (conform modelului stabilit prin Anexa 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia).
Documentul rezultat constituie anexa la prezentul raport

In vederea intensificarii implementarii SNA 2021-2025 in cadrul ANRE, pentru anul 2025 vor
fi prioritare implementarea si dezvoltarea masurilor de gestionare a riscurilor de corupfie si a celor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor din Planul de integritate.
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Anexa la Raportul privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul ANRE - 2024

PROBAT

esedinte

Inventarul misurilor preventive si indicatorii de evaluare pentru anul 2024

(cf. Anexa 3 la Hotédrdrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia)

Numir Mﬁsur_ﬁ Sediul materiei Denumire Indicatori de evaluare®
preventivi

Ordonanta de Urgen{i a Numar ~de  sesizari

Cod etic/ Guvernului nr. 57/2019 privind incalcari ale !

1. deontologic/ de | privind Codul administrativ, codului

conduita cu modificarile gi Numir de sesizdri | Lucr[rile Comisiei de Eticd
completarile ulterioare solutionate in derulare
Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Durata  medie a
Codului controlului intern procedurilor i
managerial al entitédtilor
publice
Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor si
procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile Numir de decizii prin
ulterioare Hotararea care s-a confirmat 0
Guvernului nr. 991/2005 incédlcarea codului
pentru aprobarea Codului de
etica si deontologie al
politistului
Hotéararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea
.COdUIUi (:!eont?logic al ! Numar de decizii
judeciétorilor si procurorilor ; o 0

% : infirmate in instanta
Hotérérea Parlamentului nr.
77 din 11 octombrie 2017
privind Codul de conduita al
deputatilor si senatorilor
Gradul de cunoastere
de citre angajali a 99%

codului




Numir
care au fost instruite,
prin intermediof
acliunitor de Tormare
Jprofesionala

de persoang

Secretarul comisiei de eticia
urmat cursurite masterale ‘in
domeniul eticii-aplicate in
cadrul Facultatii de Filosofic.
- Universitatea Bucuresti,

Declararea
averilor

GOrdonanta de Urgehtd 4
Guvernului nr. 572019
privind Codul administraliv,

-cu modificarile §i

completirile ultericare

Legea nr. 176/2010 privind:
integritatea In exercitarea
(unctiilor si demnitafilor
publice, pentru modificarea gi
completarea

Legii nr. 144/2007 privind
finfiintarea, organizarea si
funciionarea Ageniiei
Nafionale de Integritate,
precum si-pentru modificarea,

S completares altor acie

normalive _
Legea nr.. Fo /2003 privind
unele mésuri pentru

-asigurarea transparentel in

¢xercitarea demnitagilor

_publice, a Tunctiilor publice si

in mediul de-afaceri,

prevenirea gi-sanciionarea
-coruptiet, cu modificirile §i
completdrite ulterioare

Numir-de persoang

care au obligatia

depunerii declaratiei
de-avere
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Numir de persoane
carg nu au-depus in
termen declaratia de
avere

Numiar dé sesizfid ale
ANI

Numir e decizii ANI
privind personalul
instifutiei

Numir de decizii ale
ANI puse T aplicare

Numir de consultatii
oferite de persoancle
responsabile pentru
implementarea

prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile de

interese

Acordarea consutllatiilor are
caracter petmanent.
Informaliile sunt furnizate
ori de céite ori sunt solicitate,

precum si dinoficin.
Inforindrile se realizeaza,
‘priu: comunicare direct.
mail, adrese scrise.




Gradul de: cunoagtere
normetor privind
declaiarea averilor

100%

Numir dé persoané
care AU fost instruite
prin intermediul
actiunilor de-formare
profesionala

Toate. persoariele care au
obligatia de a-si declara’
averile au beneficiat de-
instrutiri interne cu priviré la
tedtizarea procesuilut.

Declararea
cadourilor

“Légea i, 251/2004 privind.

unele misuri referitoare’la
butiarile primite cu tithe

gratait cuprilejul unor actiuni

de protocot in exercitarea
mandatului sau .a functiei

Numir de cadouri

Inregistrate Tn registru 0
Nr. de cadouri

publicate pe site-ul 0
mnstitutiei

Nr. de cadouri pstrate 0
de-angajat '
Valoarea totald a 0
cagourilor primite

Gradul de cunvagtere

de.cétre angajati-a 160%

normelor privind
declararea cadourilor

Numir de persoane
care. au Tost instruite
prin intermediul

Tot pérsonalul {instrairi.

actiunilor de formare nterne)..
profesionald
Conflicte de Ordonanta de Urgentd-a .
ntérese ‘Guyernului nr. 57/2019 .Nu_m.ab dTle ersane
privind Codul administrativ, | 5 - uovisia 110
cu modificirile i ?Qu“m'“ decfaraiei
completirile ulterioare de interese
Legea nr, 176/2010 privind
integritatea in exercitaréa-
funictiilor §i demmnitétilor
publice, pentyu modificarea si Numdr de persoane
completarea Legii-nr. care - au ﬁépﬁs n
144/2007 privind infiintarea, |~ - " 0

organizarea i functionarea
Agtntiéi Najiondle de
[ntegritate, precum si pentru

modificaréa i completarea

altor dcte. normative

termen declaratia. de
interese-




Legea nr. 161/2003 ptivind
unele masuri peniru
asigurarea transparengei n
exercitarea demnitailor
publice, a fimefiilor publice si
n medint dé afaceri,
pievenirea si sancfionarea

coruptiei, cu modificarile si

“completirile ulterioare

Legea nr, 184/2016 privind
instilnireéa unui mecanism de
prevenire a conflictuiui de
interese in proceduri de
atribuire a contractelor de
achizifie publicii Codul penal

Numir de declaratii de
ablinere

Numir de situatij in
care superiony|
ierarhic a dispus
“Inlocuirea persoanei’
alaid in situatia de
potential conflict de
interese

Numir de sesizari
primite de institutie de
la terfe persoane-eu
privire |z existenfa
unui conflict de
intorese,

Numiirde decizii ANI
prin care s-a constatat
-slarea de conflicl de
interese.

‘Gradut de cunoagtere
de ciire angajati a
normelor privind
conflictul de interese

100%,

Numir de'persoane
care au fost instruite
prin intermedidl
actiunilor de formare,
profestonali

[ 10 (instiuiri interne)

NT. de-proceduri.de
-achizitie analizate In
PREVENT

Nr. de-avertismente de
integritite cmise:

Nit. de conflicte de
inlerese prevenite prin
uiilizarea sistemului’
PREVENT

Consilier de
etica

Ordonan(a de'Urgena a
Guvernulii nr. §7/20 (9
privind Codyl administrativ,
cu maodificarile si
completdrile ultericare

Mumir'de sedinje de
censultare -

Numir de. angajati
‘cate au solicitat
consiliere:




Gradul.de cunoastere
de citre angajati a
normelor.privind
consiliern] etic

100%.

Numiir dé: persoane:
care au fostinstruite
prin intermiedisl
actiunilor de formare

profesionald

I

Secretanil comisici‘de eticia |

urmal cutsurile mgstaérale in
domeniul eticti aplicate iy

cadrul Facultatii de Filosofie .

- Universitatea Buciresti.

6. lncompatibilitati | -Ordonanta de Urgentia _
Guvernului nr, 57/2019 Numidr dé persoane _
privind Codul administrativ, | aflate in'stare de 0
cty modificirile:si incompatibilitate
completirile ultérioare
Legeanr, 176/2010 privind
integritatéy in exercitarea. Numdrde sesizari ale
functiilor §i demnitailor ANI formiulafe dé 0
pisblice, pehtrn modificarea si | cétre institufie
completarea _
Nurivdr de sesizari
primite de institutie de
la ferfe persoane cu
Legii nr. 14472007 privind privire la existenta
infiintarea, organizarea i unei incempatibilitafi
funcionarea Agentiei Numiir de-decizii ale
Nationale de Integritate, ANI cu privire fa 0
precum. si pentru modificarea | constatarea unor
st completarea altor acte incompatibilitai
normative indifeérent de calea de
sesizare Numiir-de.
decizii confirmate.de
instanti
Legea nzr. 16172003 privind
uriele nidsuri pentiu
asigurarea transparentel I | g0 oo
éxercitarea demnitagilor de cAtre aneatati a
publice, a functiilor publice si | . ol ""J‘ Id 100%.
in miediul de afaceri, normesor priving
L incompatibilitatile
prevenirea §i sancfionarea s
coifuptiel, u modificérile si
completarile ulterioaré
Numif de persoane
care au Tost instruite
prin-intérmediut [
actiunilor de-forinare.
o _ profesionali
1. Transparentd in | Legea nr. 52/2003 privind
procesul transparenta decizionald in Numir de proiecte de
decizional administrajia publicd, cu acte normative 102
' modificirile i completarile | adoptaté
tilterioare
Ordonania de Urgentd a Numir de anuniuri 30

Guvernului nr. 57/2019

publice privind




privind Codul-administrativ,

cu modificirile gi
completirile-ulterioare

‘proieciele de acte:
normative

Numir de

recomandiri transmise
de societatea civild in
procesul de
transparen(

decizionald agigurat

pentru inijjerea,
modificarea sau
completarea unor acte

‘normative

2474

Gradul de acceptare si
preluare.al
recomandirilor
Tormulate de

socictatea civildcu
privire la proieciele de

acte normagive supusg
congultdrii publice (¢a
procent intre nurhdrul

total de recomandiri

transmise i numéral
de propuneri efectiv

41,83%

preluate)

Numir de proiecie de
acte-normative
modificate I ucma

procesuilui de

consultare

32,

Numir de sedinfe

publice. organizate- la

initiativa instituliei

Numiir dezbaleri
publice organizafe.

Numiis de paiticipanti
Ja sediniele publice

Numiy de gedinfe
publice organizite 14
soficiiarea socicta(ii
civile

Numiir de minule
publicate, realizate la
sedingele publice

Numir de plingeri in
justigie privind
nerespeclarea:
prevederilor legale.de
catre institugie

Z'nesoluticnate.

Numir de persoane

care au fost instruite

prin intermediul
acfiunilor de formare
profesionala

b




Numir de rapoaste
anuale privind
transparenia
decizionald
disponibile pe site-ul
institugiei

Numar de demnitari
fnscrigi in Registrul
Unig al Transparentei
Intereselor

Numar de intdlniri
raportate in RUTI de
citre factorii de
decizie vizati de .
registru

Gradul de cunoastere
de chitre angajafi a
normélor privind
transparenta

100%

Numir de persoanc
catre au fost instruite
prid intermediul
actiunilor de fermare
profesionald

Acces la
informatit de
interes public

Legea nr, 544/2001 privind

liberul acces la informatiile
de interes publie, cu

modificiirile ulterioare:

Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ,

cu modificirile si

completdrile altérioare

Numar de seturi de
date publicate Tn
format deschis pe
platforma daia.gov.ro

Numir de solicitari de
Informatii de interes
public primite

966

Numir de rispunsuri
comunicale in
terienul. legal

956

Numir de reclamatii
administrative

Numir de-reclamatii
administrative
solutionate favorabil

Numir de plangeri in.
instan(d

Mumiir de hotdrari

Judecatoresti definitive

pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare-a
plangerilor avind ¢a
obigét comunicaréa de
informatii de interes
public’

Numirul de sanctiuni
dispuse peniru
incilcarea obligatiilor
legale




Numir de-persoane:

‘care.au fost-instruite

Prin intéirmediul
actiunilot de formare
profesionald
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Gradul de cunoastere

de ¢atre angajati a
normelor privind
accesul la inlormatii
de interes public.

100%

Protectis
avertizorului de
integritate

‘Legea privind protectia
avertizorilor in‘interes public
(Legistatia de transpunere a
Dircctivei 1937)

Numir de raporiari

Numirul de
investigatii gi

proceduri initiate ca

urmare a acestor
raportir gi-reziiltatul

acestory

Numiir desituatii de
represalii Ja Jocul de
munea

Nuinir de:plingeri
depuse-in instanti

Prejudiciul financiar
estimat si sumele
recuperate v urma
investigatiilorsi a
procedurilor
referitoare la

Tncalgarile raportate

(in.cazul in care sunt
conlirmate)}

‘Numiir de persoane

care au fost insiruile
prin inlermediul
actiunilor de formare
profesionald

3 (instruiri interne}

Interdictii dupé.
ncheierea.
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nt. 1612003 privind
unele masurt pehtr
asigurarea transpaienlei n
exercitarea demnitagilor
publice, a functiilos publice i
in miediul de afacen,.

prevenirea i sanclionarea
“corupiicd, cu madificarilé gi
completirile ulterioare [art.
94 alin. (3)]

Numdr deincalciri ale

‘de finan{are in caz de

‘inciilcare 4 art. 13 alin.

(1)

. 4 0
regimuiui legal
Nurndrde solicitari
catre instarita de-
fudecatd pentru _
anularez contractului 0




Ordonanta de urgenfi a
Guvernulii nr. 66/2011
privind prevenirea,
constdtarea i sancfionaiea
neregulilor aparute fn
obfinérea si ntilizared:
foridurilor europene sifsau-a
fondurilor publice nationale
aferente acestora.[art. 13:alin.
(D] o

Lggea nr. 98/2016 yirivind
achizitiile publice [Secfiunea
a 4-a Regulide evitare a.
conflictului de interesé, art.
61]

Legeanr. 99/2016-privind
achizitiile sectoriale
[Sectiunea a4-a Regulide
evitare a conflictului dé
interese, 14 art. 74)

Legea nr. 672/2002 privind
anditul public intern [art. 22.
alin. (5)]

Legednr. 100/2016 privind
concesiunile de lueriri si
concesiunile d_e-sel'-v'icii [art.
45] OU.G. nr. 87/2020
privind organizarea si
functionarea Corpului de
control al prim- ministrului,
precum si pentru instituirea.
unor masuri-de fmbunitifire a
activititit-acestuia fart. 7 alin

GJl.

Numir de sanctiuni
aplicate de catre
instante’

11.

Tunctiile
sensibile

Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea.
Coduiui controlului-mtern-
nianagerial al entitifilor
publice

Numdr functii
senstbile identificate §i
inveéntariate

45

Numidr mésuri-de
contre! adecvate si
suficiente pentri
adiministraréa si
gestionarea funictiilor
sensibile

45

12.

Evaluarea
riscurilor de.
coruptie in
cadrul
antoritatilor si
institugiilor

publice centrale’

gi locale

Hotararea nr, 599/2018.
pentru aprobarea
Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
corupiie in cadrul autorititilor
si institutiilor publice
centrale, impreuni cu
indicatorii.de estimare a
probabilititii de materializare
a riscurilor de.coruptie; cu
indicatorit de estimate a
impactului in

Numiirul deriscuri
idernitificate




sifuatia materializirii
riscarilot de coruptie i

! formatul registrolui riscurilor
de cotuptie, precum §i pentru
aprobared Metodologiet de
evaluare a incidentelor de Numirul -de misuri de
integritate in cadrul interventie
autoritatilor si instituiiilor
publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de

infegritate

13. | Evaluarea Hotdrdrea ar, 599/2018

ineidentelor de pentru aprobarea
integritate in Metodologiei standard de

_cadr_u_]__ _ evaluare a riscurilor de.
autoritégilor-gi coruptie in cadeul autoritdilor
institutiilor st institugiilor publice
publice centrale | centrale, Impreuni cu
si locale indicatorii de estimare a

probabilitagi de maierializare
¥ riscurilor de corupiie, cu
indicaterii de estimare a

impactufuiin situafia Numirul de incidente 0
materializérii riscurilor-de de integritate
coeupltie si formatul
registiului riseurilor de
coruptie, precum.gi-pentry
aprobarea Metodologiei de
evalyare a incidentelor de
integritate in cadrul
autoritifitor si institutiilor
publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de
évaluare a incidenielor de
integritate
Numdrul pérsodnclor
cu funclii de
: conducere care au 0
i sivarsit incidente de
5 intégritate:
Numirul persoaneior
cv [unctii "d_é.'cxccu;i'e o
: carc au sfvirsit
i incidente de integritate
§ Numirul de misuri de: o
control implementate -
% *Nota: Conform datelor furnizate de compartimeniele responsabile: Compartiimentul Resurse Umane, Compartimentul

comunicare, relatii publice, Compartimentul sisteme de management..
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Verificat,
Coord. Compartiment Sistt;me de Mangement

Pop-lonel Doncila e
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