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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea domnului Rares-Petru Achiriloaie,
la cerere, din functia de presedinte, cu rang de secretar
de stat, al Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare
in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor

Avand in vedere cererea domnului Rares-Petru Achiriloaie Tnregistrata la
Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/11.825 din 11 decembrie 2025,

in temeiul art. 5 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2024
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Politici i
Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, a centrelor de sanatate mintala
pentru prevenirea si tratarea adictiilor, precum si pentru modificarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 4 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 186/2025 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, precum si al
art. 29 si art. 31 lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul Rares-
Petru Achiriloaie se elibereaza, la cerere, din functia de presedinte, cu rang de
secretar de stat, al Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare in Domeniul
Drogurilor si al Adictiilor.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea
Bucuresti, 18 decembrie 2025.
Nr. 570.

ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE
REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind drepturile si obligatiile membrilor
Comitetului de reglementare, ale conducerii si ale personalului angajat al Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 139/2014

Avand in vedere necesitatea implementarii masurii de stabilire a unei noi grile de salarizare care sa prevada o reducere
cu 30% a nivelului salariilor de baza si/sau indemnizatiilor personalului in statele de functii de la data de 1 iulie 2025, conform
prevederilor Legii nr. 145/2025 privind eficientizarea activitatii unor autoritati administrative autonome, dispozitiile art. 14 si ale
art. 22 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in considerarea
Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 412 din 24 septembrie 2025 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii
privind eficientizarea activitatii unor autoritati administrative autonome, Th ansamblul s&u, precum si a dispozitiilor art. 1 alin. (1)-(8)
si ale art. 2 alin. (1), (2) si (6) din aceasta, prin care a fost declarata legea ca fiind constitutionala,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,
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presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Regulamentul privind drepturile si obligatiile
membrilor Comitetului de reglementare, ale conducerii si ale
personalului angajat al Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 139/2014,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 876 din
3 decembrie 2014, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 31. — (1) In vederea desfasurarii activitatii, in cadrul
ANRE pot fi Incadrate persoane cu studii superioare tehnice,
economice, juridice si de alta specialitate, precum si cu studii
medii.

(2) Din cadrul personalului ANRE, persoanele angajate in
cadrul compartimentelor de specialitate, pe functiile de executie
de expert administratie publica, investigator sau inspector de
specialitate in administratia publica, precum si persoanele care
detin o functie de conducere in cadrul acestora reprezinta
personalul de specialitate.

(3) Personalul de specialitate trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii superioare tehnice, juridice sau economice si
minimum 3 ani vechime in sectorul energiei electrice, termice si
al gazelor naturale sau in activitatea de reglementare.

(4) Personalul angajat pe functiile de referent de specialitate
in administratia publica, consilier Tn administratia publica sau
consilier juridic Tn cadrul compartimentelor de specialitate care,
potrivit fisei postului, are atributii de specialitate Th domeniile de
competentd ale autoritati este asimilat personalului de
specialitate, exclusiv in ceea ce priveste exercitarea atributiilor
de serviciu.

(5) In scopul realizarii atributiilor, pentru posturile din cadrul
compartimentelor de specialitate si compartimentelor-suport
pentru care nu este prevazuta conditia ocuparii cu personal de
specialitate, conditile de studii si alte cerinte specifice de
ocupare se stabilesc prin fisa postului.

(6) Compartimentele de specialitate si compartimentele-
suport se stabilesc prin regulamentul privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei, aprobat prin ordinul presedintelui ANRE.

(7) Functiile din cadrul compartimentelor prevazute la alin. (6)
care ofera suport administrativ, logistic si operational pentru
desfasurarea activitatii principale de specialitate sunt functii-
suport.”

2. La articolul 51, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 51. — (1) Se constituie Cabinetul presedintelui si
cabinetele vicepresedintilor, fiecare dintre acestea avand in
structura cate trei posturi. Personalul cabinetelor este numit si
eliberat din functie de catre presedintele ANRE.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) La stabilirea cuantumului remuneratiei lunare
acordate membrilor Comitetului de reglementare si conducerii
ANRE se iau in considerare urmatoarele elemente:

a) salariul de baza corespunzator clasei 49, stabilit conform
prevederilor art. 10 alin. (4) si (5);

b) complexitatea si responsabilitatea activitatii ce decurge
din exercitarea atributiilor legale atribuite calitatii de membru al
Comitetului de reglementare.

(2) Pentru activitatea desfasurata in cadrul ANRE, membrii
Comitetului de reglementare si conducerea ANRE beneficiaza
de o remuneratie lunara, dupa cum urmeaza:

a) presedintele ANRE: o remuneratie lunara egala cu salariul
de baza corespunzator clasei 49, stabilit conform prevederilor
art. 10 alin. (4) si (5), de Tnmultit (x) cu 4,25;

b) vicepresedintii ANRE: o remuneratie lunard egala cu
salariul de baza corespunzator clasei 49, stabilit conform
prevederilor art. 10 alin. (4) si (5), de inmultit (x) cu 3,75;

c) ceilalti membri ai Comitetului de reglementare si
conducerea ANRE: o remuneratie lunara egala cu salariul de
baza corespunzator clasei 49, stabilit conform prevederilor
art. 10 alin. (4) si (5), de inmuiltit (x) cu 3,25.”

4. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 10. — (1) Pentru activitatea prestata in cadrul ANRE, in
conditiile legii, ale prezentului regulament, ale contractului
colectiv de munca si contractului individual de munca, salariatul
are dreptul la un salariu n bani.

(2) Salariul personalului angajat al ANRE cuprinde: salariul
de baza, sporul pentru vechime in munca, sporul pentru
exercitarea functiei de conducere si alte sporuri, indemnizatii si
adaosuri negociate si prevazute Tn contractul colectiv de munca
aplicabil la nivelul ANRE.

(3) Recompensarea performantelor salariatilor se realizeaza
prin acordarea de prime/bonusuri anuale.

(4) Tncepand cu data de 1.01.2026, salariul de bazi
corespunzator unei clase de salarizare se determina prin
inmultirea coeficientului de ierarhizare aferent clasei de
salarizare respective cu valoarea clasei 1 de salarizare.

(5) In aplicarea alin. (4) se utilizeaza coeficientii de
ierarhizare aferenti claselor de salarizare, astfel cum sunt
prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul
regulament.

(6) Valoarea clasei 1 de salarizare este stabilita prin
negociere in cadrul contractului colectiv de munca in vigoare.

(7) Grila de salarizare cuprinde categoriile de functii si
salariile de baza aferente acestora in limite minime si maxime,
devine anexa la contractul colectiv de munca si se publica pe
site-ul ANRE.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), incepand cu data
de 1.01.2026 si pana la negocierea unui nou contract colectiv de
munca, grila de salarizare se aproba prin decizie a presedintelui
ANRE.

(9) Salariul de baza se stabileste prin negociere individuala,
pornind de la nivelul minim al clasei aferente functiei, cu luarea
in considerare a urmatoarelor criterii:

a) nivelul studiilor absolvite;

b) vechimea 1n specialitatea studiilor;

¢) vechimea in muncs;

d) aptitudinile, abilitatile, complexitatea, cunostintele si
competentele necesare exercitarii funciiei;

e) nivelul de responsabilitate asociat functiei;

f) performanta profesionala.

(10) Prin vechimea in specialitatea studiilor se intelege
vechimea dobanditd Tn temeiul unui contract individual de
munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberal3,
demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana
care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie
vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in
alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere
reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o
activitate Intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializarii sale.”
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5. Dupa articolul 14 se introduce o anexa, avand personalul angajat al Autoritatii Nationale de Reglementare in

cuprinsul previzut in anexa care face parte integranti din  Domeniul Energiei.

prezentul ordin.

Art. ll. — (1) Prevederile prezentului ordin sunt obligatorii

(2) Structurile de resurse uma
urmaresc aplicarea si respectarea p

pentru membrii Comitetului de reglementare, conducerea si Romaéniei, Partea |, si intra in vigoar

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 17 decembrie 2025.

Nr. 84.

COEFICIENTI DE IERARHIZARE

ne si financiar-contabilitate
revederilor prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

e la data de 1 ianuarie 2026.

ANEXA
(Anexa la requlament)

Clasa de salarizare Coeficienti de ierarhizare Clasa de salarizare Coeficienti de ierarhizare
1 1,00 27 4,70
2 1,00 28 4,86
3 1,01 29 5,01
4 1,16 30 5,17
5 1,32 31 5,32
6 1,47 32 5,47
7 1,62 33 5,63
8 1,78 34 5,78
9 1,93 35 5,94
10 2,09 36 6,09
11 2,24 37 6,24
12 2,39 38 6,40
13 2,55 39 6,55
14 2,70 40 6,71
15 2,86 41 6,86
16 3,01 42 7,01
17 3,16 43 7,17
18 3,32 44 7,32
19 3,47 45 7,48

20 3,63 46 7,63
21 3,78 47 7,78
22 3,93 48 7,94
23 4,09 49 8,09
24 4,24 50 8,25
25 4,40 51 8,40
26 4,55 52 8,55
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