AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE iN DOMENIUL ENERGIEI

L

Nr. 4}?1?0/ Ble 3/, 03. D2

CAIET DE SARCINI

In vederea indeplinirii cerintelor legale privind supravegherea sanatatii salariatilor stipulate in:
Legea nr. 319/2006 a securitdii si sandtdyii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtdii lucrdtorilor, modificatd si completati cu H.G
nr. 1169/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate in munci referitoare la
utilizarea echipamentelelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare.

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI
(ANRE), cu sediul in Bucuresti, are obligatia asigurarii serviciilor de medicina muncii, pentru un
numdr de numar de maximum 293 de persoane, respectiv 289 de angajati si 4 membri din Comitetul
de Reglementare, in conditiile stabilite de legislatia privind achizitiile publice.

La data inregistrarii, numarul persoanelor care vor efectua examenul medical periodic este de 293,
respectiv 289 de angajati si 4 membri din Comitetul de Reglementare, care isi desfasoara activitatea
atat in Bucuresti cat si in alte localitati din tar4, dupa cum urmeaz:

salariati care desfasoard activitatea in sediile din Bucuresti: 266 (inclusiv 11 inspectori de la Inspectia
Teritoriala din Bucuresti),
salariati care isi desfigoara activitatea in teritoriu:

Nr. | Denumire Nr. salariati
crt.

l. Inspectia Teritoriald Arad 2
2 Inspectia Teritoriala Bragov 2
3, Inspectia Teritoriala Cluj-Napoca | 4
4. Inspectia Teritoriald Constanta 2
3, Inspectia Teritoriald Craiova 4
6. Inspectia Teritoriala Galati 2
7 Inspectia Teritoriala lasi 3
8. Inspectia Teritoriala Sibiu 4
9. Inspectia Teritoriala Tg. Mures 4
Total 27

*Prestatorului cu care se va incheia contractul, i se vor pune la dispozitie adresele exacte ale locatiilor
sediilor ANRE din Bucuresti si teritoriu.




A, Cerinte minime obligatorii:

Investigatiile medxcale de medicina muncii propuse pentru toate mleg:omle de personal vor
respecta cerinfele Legii nr. 319/2006 a securitatii si sindtaii inmuncd i ale FLG nr. 1425/2006 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificirile. si- completérile- .-

ultericare si H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii Iucritorilor, madificata 5i completata
cu H.Gar, 116972011, , dupd cum urmeaza; _
Serviciile: oiert_ate vor cuprinde propuneri complete privind:
- examenul medical la angajare;
~  ekamenol medical periodic;
- examenul medical {a reluarea activitatii;
- examenu} de supraveghere speciald (25 barbati si 20 femei).

Controlul medical periodic se¢ va realiza in conformitate cu prevederile H.G nr. 355/2007
privind supravegherea sindtitii lucritorilor, modificatd si completati cu H.G nr. 1169/2011,
dupi cum urmeaza:

I. Pentru personalul ¢are utilizeazii echipamente cu ecran de vizualizare §i cu suprasolicitarea
aparatului locomotor - conform fiselor 1265 127: (estimat 293 angajati);

2. .Pentru personalul cu functie de conducere — conform figei 139: (estimat 22 angajati);

3. Pentru personalul care conduce autoturismele institutiei — conform fisei 140: {estimat 25
angajati};

4. Pentru personalul cu funetia de sofer - conform figei 140: (estimat 3 angajati};

5. Tentru électricieni In retelele de medlc i joasa tensiune — conform fiselor 123'si 124: (1 ang’gat)

Nofta:

Numidirul salariatilor si incadrarea acestora este estimativ, acesta poate suferi modificari Tn
perioada derulfirii contractului, in. funetie de structura organizatoricd a instilutiei si de modificarile.
legislative. Autoritatea contractanta s rezervi dreptul de a solicita investigatii medieale suplimentare
In cazul Th care legislatia specifica acestui domeniu va suferi modificari pe parcursul derularii
contractului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor ficute, poate solicita
suplimentarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinatate a persoanei
¢xaminate, efectudrea acestora urméand a se realiza numai cu informarea si aprobarea prealabil a
beneficiarului. Ulterior efectudrii examenelor prwa?ute fa punctele 1-5; medicul de medicina muneii
v completa fisa de aptitudine,

B. Modul si locul de desfigurare a examenelor medicale:
Invesﬂg‘mlle medicale se vor efectua angajafilor ANRE, cy respectarea: plevedenlm F.G nr.
335/2007 privitid supravegherea sandtitii lucritorilor, modificatidsi completati cuH.Gnr. 1169/2011.

- personalul medical al prestatorutui va fi compus din medic de medicina muncii, asistentii
mediculd si psﬂmlog, acestin vor fi prezenti pe toati perioada efectuiirii controlului medical
periodie;. ' -

- prestatorul s¢ va prezenta la sediul achizitoruivi cu echipamentele si materialele medicale necesare
desf?mumrn th bune conditii a examenului medical ~ visiotest, audiometru, spironetru; E.C.G., . pat
pliant-efc.;

- achlzrtorul va asigura spatiul pentru desfisurarca examenuiui medical si prezenfa personaluiu
pIO})illI pentru Lfecttldfea controlului medical.




Sediile ANRE:

din str. Constantin Nacu nir.3 séctor 2, Buc:u:estl
din goseaua Cotroceni nr. 4, sector 6, Bucuresti,

din: Arad, Brasoy, Cluj-Napoca, Constanta, Craiova, (mlau lagi. Sibin si Targu Mures ale

Inspectiilor Teri itoriale.

C. Alte cerinte carée se lmpun.
examenul medical la angajare se efectueazd in termen de maximum 5 zile lllClatoare de fa data.
solicitarii beneficiarului;

examenul medical la relilarea activitatii se efectueazd in termen de maximum 7 Zile lucritoare de la

data solicitarii beneficiarului;

Tigele de-aptitudine pentru examenul medical Ia angajare gi penfru examenul la reluarea activitiithi vor

fi atasate facturi;

fisele dc.'aptit'u‘dine pentri examenul medical periodic al salariatilor; vor fi'atasate factui $i vor i
transmise in'termen de maximum 135 zile Jucritoare de la data finaliziri examenylui medical;
programarea examenului medical per iodic va-{i stabilitd de comun acord intre beneficiar si prt.qtalol :

‘tonsiliere de S])euallldtc n domeniul securitdfii §i sanatdtii in munca,

instruirea-unui numar de 20 persoane privind acordarea primului ajutor conform art. 10 din Legea nr:
319/2006 a securitatii $i sanitatii In munca cu modificarile si completarile ulterioare, instruire care se.
va face in sediul ANRE; '

prestatorul va desemna medicul de'medicina muncii care va participa la sedinfele Comitetului de
Securitate i sinatate in muncd al ANRE: ' '

consiliere de specialitate la evaluarea n_i-vél'ull__li de risc la tocul de munci si pe institutie;

Intocritea gi prezentarea de catre medicul de medicina muncii’ a raportului seris cuprinzind.
concluziile evalufirii stiivii de giiniitate a angajatilor, precum si recomandirile medicale privind
promiovarea mnﬁtatn la locul de munci;

prestatorul, Tmpreuna cu angajatorul, yor aplica pr evederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitdiii la locurile de muned i vor dispune mésurile care se impun antlu fiecare solicitare;
asigufd supor tul medical pentruexercitiile de evacuare in caz de ur gente;

asigurarea-de consultatii medicale la cererea salariatului pentru simptome ce pot i legate de locul de
muncé; _ _ _

servicii medicale suplimentare ce vor {t activate in cazul aparitiei unei epideniii/pandemii;

servicii pentru reevaluarea riscurilor existente Ia locurile de munca in vedgrea ¢ompletarii cit mai
exacte a fisei de expunere la-riscuti profesionale,

D. Conditii impusc de beneficiar:

1. Coudifii_ privind examinirile:
ECG - efectuarea unei electro - cardiograme, in repaus; interpretarea acesteia, rezultatul investigatiel

i(wndtos sau diagnosticu! stabilit), semnétura gi palaf“ medicului dée medicina muncii;

Audiograma - se va efectuz in condi{ii standard si va fi interpretatd, semnatd i parafatd de medicul
de medicina muncii;

Examen clinic oftalmologic — va cuprinde: testarea a(.uil':ﬁtii' vizuale conform H.G.nr. 355/2007
privind supravegtieréa siniitifii lucratorilor, cu modificirile si completarile ulterioare; '

‘Concluzia medicului de medicina muncii - completareéa-si inchiderea figei de aptitudine pentru

murica pe. care o desfasoara salariatul §i semnarea si: parafarea acesteia.

2. Alte conditii:

Valoarea ofertei va i depusi In lei, urmand ca prefurile stabilite de citre ofertanti in documente s&
fie ferme, neputdnd fi schimbate sub nici un niotiv la incheierea contractului de. 'mhmtle
Prestatarul de-servicii -de medieina muncii are obligatia respectarii in pzmmpd{ a yrmdroarelor acte

normative in wgoa re:




Tdgen nr 41873004 3'[5r'i"'\}iiia""-"éi:ziﬁj'til'["_"ﬁ%kﬁfésﬂi Gl “Speific” Al mediciliiy de inedicing: mundlc i

modificarile si completdrile ulterioare,

H.G. nr. 3533/2007 puivind supravegherea sandtdtii Jucritorilor, cu modificirile si cornpletirile
ulterioare;

Ord. MSF nr.153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea , organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile i completarileulterioare.,

. 3. Conditii de participare;

A. Unitatea prestatoare, respectw ofertantul va transmite in.cadrul ofertej yrmatoarele documente:..
- certificat de inregistrare la Oficiul Nafional al Registrului Comerului — copie cu originalul;

~ autorizatii sanitare de functionare.

B. Capacitated de exercitare a activitatii proﬁ,monalc

Se va prezenta Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, in raza cirvia
este. situat sediul ofutamulm din care sd rezulte: obiectul de activitate care trebuie s& corespundi
abiectului contractului care urmeazd sa fie afribuit; nume complet, sediul, peérsoangle
autorizate/administratorl, in original/copie legalizati/copie lizibild cu. mentiunea ;conform cu
originalul™, Informatiile cuprinse in certificatul constatator treboie sd fie reale/actuale Ja data limitd
de depunere a ofertelor. Obiectul contractului trebuie si aibd corespondenti 1o codul CAEN din
céitificatul emis de ONRC. _

Sunt acceptate ofertele pentru servicii medicale numai ale acelor unitati medicale care fac
dovada ef surit In contract cu Casa de  Asigurdr de Sindtate a Municipiului Bucuresti §i Casa
OPSANIJ, cate detin faborator-de analize medicale in"contract cu. Casa Natioriald de Asigurari de
Sanatate (CNAS), serviciu de radiologic-n contract ¢u Casa National&t de Asiguriri de Sﬁnﬁlqle
(ENAS) si cabinete medicale deservite de medici specialisti, toate aceste specializiii obligatori. i
contract cu Casa Nationala de Asiguriri de Sindtate (CNAS).

4. Capacitatgéa tehnicd si /sau profesionald:
- au ¢ retea de clinici proprii atit in Bucuresti cit si in fard, cu enumerares lor;
- dispun-de personal medical calificat gi de- aparalurd medicald adecvati la nivelul fiecdrei clinici.

Beteficiaral va pune la dispozitia prestatorului spagiife necesare pentru desfisurarea examindrilor
medicale énumerate mai sus. '

Unitatea prestatoarc va efectua examindirile medicale de medicinaa muncii la sediile beneficiar ulul.
jar alte examindri de specialitate 1a sediile prestatorului dupi caz.

Rapaortul privind starea de sandtate a angajatilor, soficitat de cétre benchual va fi transmis in 10 zile
luerdtoare de la finalizarea controlului medical periodic.

Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, oblig'ttulc sale asumadte prin contract,

unei terle pari, fird sd obtind In prealabil acordul scris al beneficiarului.

Plata. preqtatnlm se efectueazi Tunar, in lei, prin OP, in contul prestatorului deschis la trezorerie,

numai dopd emiterea facturii §i numai dupa confirmarea prestiitii  serviciilor de ciire persoana
responsabila cu urmirirea contractului, Tn contul prestatorului.

Criteriul de atribuire
Pretul cel mai scazut al preqtdtlei — conform tabelului din Anexa 1




: i I
anului Tncurs, cu posibilitatea de prelungire maxim patru luni.
Numarul angajatilor care vor-beneficia de aceste servicii poate suferi modificri pe pericada
dernldrii contractului, in functie de statul de personal. '
" Autoritatea contractanti Isi rezervi dreptul de a soficita investi gatii medicale suplimentare in
cazu! Th caré legislajia specifici acestui domeniu va suferi modificiri pe parcursul deruldrii

contractului,

Durata contractiilui este cuprinsa intre data sem \betepartis
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