AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE N DOMENIUL ENERGIEI |

ORDIN NR. .2...30.03.20/¥

pentru aprobarea Codului de conduiti etica si profesionali a personalului si a
membrilor Comitetului de reglementare din ANRE

Avand in vedere:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotdrdrea Parlamentului Romaéniei nr. 86/2017 privind numirea presedintelui, a unui
vicepresedinte si a doi membri in Comitetul de reglementare al Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei;

e Hotdrirea Parlamentului Romaéniei nr. 40/2017 privind numirea unui vicepresedinte si a doi
membri in Comitetul de reglementare al Autoritdtii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei;

Luénd in considerare:

e Referatul inregistrat la ANRE sub nr. 24388/28.03.2018;

in temeiul:

e art. 4 alin. (4) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei, aprobat prin Ordinul presedintelui ANRE nr. 2/2018, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul

ORDIN

Art.1. incepﬁnd cu data prezentului ordin, se aprobd Codul de conduitd eticd si profesionald a
personalului si a membrilor Comitetului de reglementare din Autoritatea Nationald de Reglementare in
Domeniul Energiei, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Tncepénd cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei nr. 13/2014 pentru aprobarea Codului de conduitd etica si
profesionald a personalului si a membrilor Comitetului de reglementare din ANRE, cu modificirile
ulterioare.

Art.3. Membrii Comitetului de reglementare si personalul din cadrul Autorititii Nationale de
Reglementare in Domeniul Energiei urméresc respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art.4. Prezentul ordin se publica pe pagina de internet a ANRE.
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CAPITOLUL I
DOMENIU DE APLICARE

Art.1.(1)Codul de conduitd eticd si profesionald a personalului i a membrilor Comitetului de
reglementare din Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Energiei - ANRE, denumit in
continuare Cod, reglementeazi normele de conduité etica si profesionald si instituie principiile care
trebuie aplicate in vederea respectarii de catre personalul ANRE si membrii Comitetului de
reglementare a valorilor etice, a impartialitatii, a confidentialitafii §1 a transparentei, in calitatea
acesteia de autoritate administrativd autonomad, independentd decizional, organizational si
functional.

(2)Normele deontologice sunt destinate sa garanteze, prin instituirea lor, buna indeplinire de catre
personalul ANRE si membrii Comitetului de reglementare a scopurilor ANRE, ca autoritate
administrativi autonoma, de interes public general, indispensabila economiei si societdtii roméanesti.

Art.2.Normele de conduiti eticd si profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii atét
pentru membrii Comitetului de reglementare cat si pentru personalul angajat in baza unui contract
individual de munca, incadrat in functii de conducere si de executie din cadrul ANRE, indiferent de
data numirii, respectiv angajarii in institutie, precum §i pentru personalul delegat sau detasat in
cadrul ANRE.

Art.3.Respectarea prevederilor Codului are ca scop realizarea urmatoarelor obiective:

a) prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si conduitid profesionald adoptate la
nivelul institutiei, care contravin misiunii, viziunii §i valorilor institutionale, care ar putea
prejudicia activitatea si imaginea ANRE;

b) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al personalului incadrat in functii de conducere
si de executie din cadrul ANRE;

¢) cresterea indicatorilor de performant ai activitatilor specifice ANRE;

d) imbunatatirea credibilitatii ANRE ca autoritate administrativa autonoma independenta;

e) asigurarea unei independente depline la nivelul personalului, libera de orice presiune,
indeosebi de presiunea rezultata din propriile sale interese sau datorate influentelor din
afard.

CAPITOLUL II 3 3
LEGISLATIE RELEVANTA PRIVIND INCOMPATIBILITATILE SI CONFLICTELE DE
INTERESE

a) OUG nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii National de Reglementare
in domeniul Energiei, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu
modificirile si completérile ulterioare.

b) Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare.

¢) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdfile si
institutiile publice.

d) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritagile publice, institutiile publice
si din alte unititi care semnaleaza incélcdri ale legii.

e) Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitailor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
corupfiei.

f) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.
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g)

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritdfii Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Codul penal al Romaniei.

Codul civil al Romaniei.

Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL III
OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE GENERALE ALE CODULUI

Art.4.Codul urmireste si asigure cresterea calitatii activitatilor realizate de ANRE, precum si
eliminarea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie, prin:

a)

b)
c)

reglementarea si impunerea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale, care sa conduca la consolidarea prestigiului ANRE si a
personalului angajat;

informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului ANRE in exercitarea atributiilor functiei;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in relatiile dintre salariatii ANRE,
cat si dintre acestia si persoanele fizice sau juridice, parteneri de dialog ai autoritafii.

Art.5.Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a personalului ANRE si a
membrilor Comitetului de reglementare sunt urmétoarele:

a)
b)

<)

d)

g)

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea funcfiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa dea dovada de buni-credintd;
confidentialitatea - obligatie legald conform cireia, personalul ANRE asigurd si
pastreazi particularitatea informaiilor astfel denumite de autorul acestora, obtinute in
cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform cdruia activitéile care prezinta interes
public, desfasurate de personalul ANRE, pot fi supuse monitorizirii persoanelor fizice si
juridice;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii ANRE sunt
obligati s3 aiba o atitudine obiectiva, neutra faa de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

independenta - principiu conform caruia, personalul ANRE actioneazi in mod liber de
orice interes al participantilor pe piaa energiei, nu solicitd si nu accepta in indeplinirea
atributiilor de serviciu, inclusiv de reglementare, instructiuni directe din partea vreunei
entitdti publice ori private, cu exceptia relatiilor institutionale realizate prin modalitafi
oficiale;

integritatea - principiu conform caruia personalul ANRE este obligat s isi exercite
obligatiile si atributiile legale si profesionale in mod onest, ireprosabil, cu t{inutid morald
inaltd i cu maxima corectitudine, in mod profesionist, impartial si independent, fard nici
un abuz, cu respectarea interesului public, suprematiei Constitutiei si a legii;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul ANRE poate
sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile - in orice imprejurare - cu respectarea ordinii
de drept si a conduitei morale, corelativ cu respectarea libertatii opiniilor interlocutorilor;
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h)

profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

i)  respectarea suprematiei Constitutiei si a legii - principiul conform céruia personalul are
obligatia ca, prin actele si faptele sale, sd respecte Constitutia, legile {arii §i sa aclioneze cu
respectarea eticii profesionale pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care ii revin;

j)  prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul, in exercitarea
atributiilor, urmareste interesul public;

k) loialitatea fati de institutie - principiul conform caruia personalul asigurd prestigiul
institutiei si se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea prejudicia imaginea sau
interesele ANRE.

CAPITOLUL IV
TERMINOLOGIE

Art.6.Expresiile §i termenii utilizai in textul Codului au urmitoarele semnificatii:
a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in fisa po stului;
b) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cétre ANRE a

drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia intern si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu cu competentd, responsabilitate, complet, eficient si economic;

¢) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in exercitiul

atributiilor de serviciu - in afara eticii profesionale/institutionale, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre personalul angajat prin folosirea functiei, reputaiei,
influentei, facilitafilor, relagiilor, informafiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

d) conflict de interese (potential/ actual /consumat) - orice situafic sau imprejurare in care

€)

f)

interesul personal, direct ori indirect, al angajatului ANRE contravine interesului autoritatii
sau interesului public, astfel incat dupa caz, poate/afecteaza/a afectat sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor ori in indeplinirea, in mod corect, la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
informatie de interes public - orice informatie din activitatea ANRE, care, in limita
cadrului juridic, apartine interesului public care i poate fi asociat, care priveste activitatile
sau care rezulta din activitatile ANRE, indiferent de suportul acesteia;

informatie cu privire la date personale - informatia legala privind o persoana identificata
sau identificabild;

g) buna credintd - corectitudinea eticd, convingerea intimd a unei persoane cd ceea ce

intreprinde este in armonie cu congtiinta sa §i cu imperativele ordinii morale a societtii din
care face parte.

CAPITOLUL V ) ) ]
NORMELE DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A PERSONALULUI ANRE

Sectiunea 1

Asigurarea calitatii activitatilor desfigurate

Art.7.Personalul ANRE are obligatia de a asigura, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului,
un nivel calitativ performant pentru activititile profesionale desfasurate, de a se implica, in mod
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constructiv, la luarea deciziilor si la transpunerea acestora in practica, in scopul realizarii misiunii
ANRE.

Art.8.in exercitarea functiei, personalul ANRE are obligatia de a avea un comportament integru,
profesionist pentru a asigura, in condifiile legii, increderea partilor interesate in integritatea,
impartialitatea, transparenta administrativa si eficienfa ANRE.

Sectiunea 2

Respectarea dispozitiilor legale

Art.9.Personalul ANRE are obligatia de a respecta Constitutia, legile férii si reglementdrile interne
si de a actiona pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu competentele si
atributiile care i revin, cu respectarea eticii si echitaii profesionale.

Sectiunea 3

Asigurarea loialititii fatd de ANRE

Art.10.Personalul ANRE are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii si de a se abine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii integritatii, imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Sectiunea 4
Interdictiile, incompatibilititile si situatiile de conflict de interese pentru personalul ANRE
Art.11.(1)Personalului ANRE i este interzis:

a) sa exprime, in public, aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
ANRE, cu politicile si strategiile autoritdfii sau cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) si exprime, in public, opinii in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
ANRE are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezviluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) si dezviluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezvaluire
este de naturd si atragi foloase necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
autoritatii ori ale unor salariati, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

e) s solicite si sa accepte instructiuni directe din partea vreunei entitafi publice sau private
in indeplinirea atributiilor de reglementare care ii revin;

f) sa desfisoare activitafi cu caracter lucrativ in sectorul energiei electrice, termice si al
gazelor naturale, in conditiile legii;

g) si detind, conform prevederilor legale, acfiuni sau pérti sociale si s3 aiba calitatea de
membru in organele de conducere ale societatilor comerciale cu obiect de activitate in
sectorul energiei electrice, termice si al gazelor naturale sau in orice alte domenii care se
afla in competenta ANRE;

h) si solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal sau familiei si care le pot influena impartialitatea in exercitarea
functiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

i) si acorde asistentd si/sau consultanfd persoanelor fizice si juridice care desfasoara
activitati cu caracter lucrativ in sectorul energiei sau in orice alte domenii care se afla in
competenta ANRE fin vederea promovarii de actiuni juridice sau de altd natura impotriva
ANRE.
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(2)Activititile cu caracter didactic de instruire profesionala specifice domeniului in care ANRE isi
exercitd atributiile si competentele se desfasoard in timpul liber al angajatului, cu informarea
presedintelui.

Art.12.(1)Personalul din cadrul ANRE este in conflict de interese, dacd se afld in una dintre
urmitoarele situafii:
a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul unor comisii, instituite prin decizia presedintelui ANRE conform legii, cu
salariatii care au calitatea de sof sau ruda de gradul [;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei, rudelor de gradul I sau afinilor pot influenta
deciziile pe care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei.
d) orice altd situatie care poate influenfa indeplinirea in mod obiectiv si cu profesionalism a
sarcinilor si responsabilitatilor sau afecta obiectivitatea in evaluare.
(2)in cazul existentei oricéreia dintre situatiile prevazute la alin. (1), angajatul ANRE este obligat s
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct si sd nu participe la luarea
deciziei. Acesta este obligat s ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult trei zile lucrdtoare de la data luarii la cunostintd, prin desemnarea
unei alte persoane pentru rezolvarea cererii sau pentru luarea deciziei.

Art.13.Prevederile Codului nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
ANRE de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Sectiunea 5

Libertatea opiniilor

Art.14.In indeplinirea atribuiilor de serviciu, personalul ANRE are obligafia de a respecta
demnitatea personald, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii.

Art.15.In activitatea curentd, personalul ANRE are obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentat de considerente personale.

Art.16.In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine neutra, concilianta §i s evite
generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri.

Sectiunea 6

Activitatea publica

Art.17.Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd numai de cétre persoanele desemnate
in acest sens, in conditiile legii.

Art.18.Personalul desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele ANRE.

Sectiunea 7

Activitatea politica

Art.19.in exercitarea functiei definute, personalului ANRE fi este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;
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¢) si sustind si s3 promoveze, atit in cadrul relaiilor de serviciu, cét si in afara acestora, puncte
de vedere ale persoanelelor fizice sau juridice privind donafii sau sponsorizari ale partidelor
politice;
d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla/denumirea
partidelor politice sau a candidatilor acestora.
e) si initieze sau si participe la dezbateri/conversatii politice in incinta institutiei.

Sectiunea 8

Folosirea imaginii proprii

Art.20.in considerarea functiei pe care o define, personalul ANRE are obligatia de a nu utiliza si a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Sectiunea 9

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

Art.21.In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii sunt obligati sa respecte relatiile ierarhice,
corespunzitor structurii organizatorice a ANRE.

Art.22.In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
reprezentantii persoanelor juridice, personalul ANRE este obligat sa aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credint3, corectitudine si amabilitate.

Art.23.(1)Personalul ANRE are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitafii
persoanelor din cadrul institufiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiet, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare, triviale, obscene;

b)  dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(2)In acest sens, personalul ANRE, in exercitarea functiei, adoptd o atitudine impartiala fata de
colegi si alte persoane cu care intrd in legaturd, respectdnd interesele legitime ale acestora,
indiferent de rasa, etnie, varstd, dizabilitati, religie, culturd, gen, convingeri politice sau orice alte
criterii.
(3)Personalul ANRE are obligatia de a evita sd lezeze demnitatea colegilor sau a partenerilor de
lucru si dialog prin adoptarea unei conduite ostile, gesturi de dispref, expresii jignitoare,
discreditari, zvonuri, critici aduse vietii private sau profesionale, insulte, afirmatii calomnioase,
utilizarea de cuvinte obscene, reprosuri sau amenintdri. Totodatd, sunt cu desdvarsire interzise
actele sau faptele personalului ANRE care ar conduce la deteriorarea relatiilor de munca, afectarea
sanatatii fizice sau mentale ori compromiterea viitorului profesional, in desfdsurarea relatiilor de
munci din cadrul autoritatii.
(4)Confidentialitatea ca si secretul profesional cu privire la informatiile comunicate de catre
operatorii economici care isi desfagoard activitate in sectorul pe care ANRE il reglementeaza,
reprezint3 atit un drept cét si o obligatie a personalului ANRE. Acestea servesc atat institutiei cét gi
intereselor operatorilor si nu sunt limitate in timp decét de aplicarea unor prevederi legale contrare.
(5)Publicitatea personald, cu precidere cea din mass-media, poate fi efectuatd numai acolo unde
este autorizata si de citre persoana desemnatd in acest scop, astfel ca nici interesele institufiet i nici
ale colaboratorilor sa nu fie afectate de o informatie eronaté, incompleta sau defaimatoare.
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Art.24.(1)Atét in relafiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, personalul ANRE evitd
orice forma de hartuire morald care poate conduce la deteriorarea conditiilor de muncd si a
respectului fatd de sine.

(2)Personalului ANRE ii este interzisi oricdrei actiuni de natura harfuirii sexuale, care se manifesta
printr-un comportament nedorit, cu conotatie sexuald, verbal sau nonverbal, exprimat fizic.

Art.25.Personalul ANRE trebuie sa adopte o atitudine impartiald in rezolvarea cu celeritate a
sesizarilor persoanelor fizice si juridice i are obligatia s& respecte principiul egalitifii acestora in
fata legii, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, similare, conform principiului tratamentului
nediscriminatoriu/nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situafii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, vérsta, sexul s.a;
¢) respectarea principiului legalitatii in determinarea solutiilor.

Sectiunea 10

Conduita in cadrul relagiilor internationale

Art.26.Personalul care reprezinti ANRE in cadrul unor organizatii internationale, institufii de
invitimant, conferinfe, seminarii §i la alte activitati cu caracter internagional are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila a tarii §i a autoritdfii pe care o reprezinta.

Art.27.0in relatiile oficiale cu reprezentantii altor state, personalul care reprezintd ANRE are
obligatia de a nu exprima opinii personale privind disputele nationale sau internationale.

Art28.in deplasarile externe, personalul ANRE este obligat si aiba o tinutd si o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol i sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Sectiunea 11

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.29.In procesul de luare a deciziilor, personalul ANRE are obligaia sd acfioneze cu
profesionalism, conform prevederilor legale si cerintelor functiei, exercitand capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si obiectiv.

Sectiunea 12

Obiectivitatea in evaluare

Art.30.in exercitarea functiilor de conducere, personalul ANRE are obligatia sd asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

Art.31.Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cidnd propune sau
aprob# promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii sau acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discri minare.

Sectiunea 13

Folosirea abuzivi a functiei detinute

Art.32.Personalul ANRE are obligatia de a nu folosi prerogativele functiei detinute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.
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Art.33.Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul ANRE 1in cadrul institutiei sau in afara acesteia nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

Art.34.Personalul ANRE are obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetd, de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detine.

Sectiunea 14

Utilizarea resurselor publice

Art.35.Personalul are obligatia exploatarii eficiente a patrimoniului ANRE si evitérii producerii
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun si diligent proprietar.

Art.36.Personalul ANRE are obligatia sa foloseasca integral timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institufiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Art.37.Conducerea ANRE asigura, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a
veniturilor institutiei.

CAPITOLUL VI ) ) ]
NORMELE DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A MEMBRILOR
COMITETULUI DE REGLEMENTARE

Art.38.Membrii Comitetului de reglementare actioneazd in mod independent de orice interes al
participantilor la piata de energie electricd sau cea a gazelor naturale, nu solicitd §i nu acceptd
instructiuni directe din partea vreunei entitdti publice ori private in indeplinirea atributiilor de
reglementare care le revin, nu desfasoara activitati cu caracter lucrativ in sectorul energiei electrice,
termice si al gazelor naturale, cu exceptia celor cu caracter didactic de instruire profesionald, nu
defin actiuni sau parti sociale §i nu pot avea calitatea de membru in organele de conducere la
societdti comerciale cu obiect de activitate in sectorul energiei electrice, termice si al gazelor
naturale ori in orice alte domenii care se afld in competenta ANRE, in conditiile legii.

Art.39.Calitatea de membru al Comitetului de reglementare inceteazd, prin revocare de cétre
Parlament, in urmétoarele situa;ii

prezentul Cod,

b) impotriva acestuia a fost pronuntatd o condamnare penala cu pedeapsa privativa de libertate,
ramasa definitiva;

¢) prin inlocuire, in conditiile prevazute la art.4 alin. (6) din Legea nr. 160/2012.

Art.40.ANRE, prin intermediul Directiei comunicare, cooperare si relatia cu Parlamentul, asigurad
informarea interinstituionald cu privire la schimbarea componentei Comitetului de reglementare ca
urmare a aplicérii prevederilor art.39, din prezentul Cod.

Art.41.Membrilor Comitetului de reglementare le sunt aplicabile si dispozitiile prevézute la art. 8,
art. 9, art. 10, art. 11, art. 12, art. 14, art. 15, art. 16, art. 18, art. 19, art. 20, art. 22, art.23, art. 24,
art. 25, art. 26, art. 27, art. 28, art. 29, art. 31, art. 32, art. 33 si art. 34 din prezentul Cod.
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CAPITOLUL VII
COMISIA DE ETICA

Art.42.Cresterea autoritatii i a prestigiului ANRE se poate realiza prin aplicarea si respectarea de
catre personal, sub toate aspectele, a principiilor si normelor de conduitd etica si profesionala
cuprinse in prezentul Cod si in celelalte regulamente si norme interne ale ANRE.

Art.43.(1)In scopul monitorizérii permanente a modului in care personalul ANRE se conformeaza
si tespecta prevederile prezentului Cod, se infiinfeazad Comisia de etici pentru prevenirea si
analizarea oricror situatii de incélcare a prezentului Cod cét si de asigurare a cadrului intern la care
trebuie s apeleze salariatii pentru rezolvarea, pe cale amiabild, a conflictelor ce pot aparea in cadrul
autoritatii.

(2)Comisia de etica prezintd presedintelui ANRE un raport anual cu privire la modul in care
personalul ANRE se conformeazd §i respectd prevederile prezentului Cod, pand la data de 15
februarie a anului urmétor anului de raportare.

Art.44.(1)Comisia de etica este compusd din cinci membri titulari dintre care unul indeplinegte
calitatea de presedinte al comisiei §i un secretar fara drept de vot, desemnat din cadrul directiei cu
atributii in domeniul resurselor umane.

(2)Mandatul membrilor comisiei de eticd este de doi ani, iar acestia sunt numiti prin decizie a
presedintelui ANRE.

(3)Comisia de eticd asigurd consiliere de eticd si instruirea salariatilor ANRE in privinfa modului de
aplicare a reglementarilor in domeniul eticii.

(4)Cvorumul este asigurat de majoritatea simpla iar in caz de paritate a votului, presedintele
comisiei decide cu privire la solutia care urmeaza a fi adoptata.

(5)Lucririle fiecdrei sedinte a comisiei de etica se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
presedinte si de ceilal{i membri ai comisiei de eticd, precum si, dupd caz, de persoanele invitate §i
prezente la audieri.

Art.45.(1)Activitatea comisiei de etica are la baza urmaitoarele principii:

a) garantarea dreptului la apirare - conform céruia personalul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa;

b) dreptul la alti opinie - conform cdruia comisia de etica are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente, posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
sau fapt care are legétura cu fapta pentru care a fost sesizata comisia de etica sau pentru care
aceasta s-a sesizat din oficiu;

c) celeritatea procedurii - conform caruia comisia de etica are obligatia de a proceda fard
intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor previzute de lege si de prezentul Cod,

d) obligativitatea opiniei - conform caruia fiecare membru al comisiei de etica are obligatia de
a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de etica.

(2)Membrii comisiei de etica isi exercitd atributiile, cu respectarea principiilor independentei,
integritatii si obiectivitiii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(3)Membrii comisiei de eticd au indatorirea sd aduca la cunostinta presedintelui comisiei orice
ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice care le-ar putea stirbi
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea, precum si daca
intre ei si persoana care a depus sesizarea, precum si intre ei i persoanele vizate, existd orice fel de
relatie care le poate altera obiectivitatea.

(4)In desfisurarea activitdtii, membrii comisiei de etica au obligatia si pastreze confidentialitatea
deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii §i sd nu-gi exprime public opinia cu
privire la procedurile aflate in derulare.
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Art.46.(1)Sesizédrile adresate comisiei de eticd sunt depuse, ulterior inregistrarii la Compartimentul
management documente, la cutia de sesizari pusa la dispozitia personalului ANRE.

(2)Sesizirile depuse, neinsusite prin semnétura si care nu contin date de identificare nu sunt supuse
comisiei de eticd spre analizare.

(3)Sesizirile adresate comisiei de eticd trebuie sa aiba in vedere o justificare temeinica a faptelor
expuse, pentru a evita formularea ulterioara a unor sesizari sau pléngeri calomnioase Impotriva
persoanei care a facut sesizarea doar cu scopul de a denigra o anumiti persoand sau un grup de
persoane.

(4)Din motive intemeiate, persoana care depune sesizarea poate solicita recuzarea unui anumit
membru al comisiei de eticd suspectat de lipsa obiectivitatii. Daci se constati temeinicia motivelor
invocate de persoana care depune sesizarea, presedintele ANRE numeste un alt membru in comisia
de eticd in locul celui recuzat.

Art.47.(1)In cadrul sedintei, comisia de etici analizeazi faptele savarsite, imprejurarile in care au
fost sdvarsite urmarile/consecintele acestora.

(2)Comisia de eticd poate audia persoana care a formulat sesizarea sau persoanele care sunt
invocate in sesizarea depusa.

(3)In situatia in care apreciazi ca sunt intrunite premisele unei abateri, propune conducerii
declansarea procedurilor de cercetare sau directioneazd sesizarea citre Comisia de cercetare
disciplinara prealabila.

Art.48.Procesele verbale ale Comisiei de eticd se semneaza pe fiecare pagind de citre comisie si de
cétre persoanele audiate, daca este cazul. Adaugirile, stersiturile sau schimbarile aduse se semneazi
in acelasi mod, sub sancfiunea de a nu fi luate in consideratie.

Art.49.(1)In termen de 3 zile lucratoare de la data finalizirii analizrii sesizirii depuse, comisia de
eticd intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza sau autosesizare, care trebuie si contind
urmatoarele elemente:

a) data intocmirii raportului;

b) numele si prenumele persoanei care a depus sesizarea;

c) numadrul §i data de inregistrare a sesizarii;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost sdvarsita;

e) data comiterii faptei;

f) motivatiile prezentate de salaritul audiat, daca este cazul;

g) precizarea prevederilor din prezentul Cod care au fost incilcate de salariat;

h) concluzia comisiei asupra faptelor sesizate sau autosesizate supuse analizei acesteia. Daci
fapta supusd analizei comisiei intruneste conditiile unei abateri disciplinare se mentioneazi,
in cadrul concluziei, posibilitatea dispunerii de catre presedintele ANRE a cercetirii
disciplinare prealabile;

i) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de etic.
(2)Concluzia previzuta la alin. (1) lit. h) se formuleazi pe baza majorititii de voturi. Membrul
comisiei care are o altd parere, redacteazd si semneaza opinia separatd, cu prezentarea
considerentelor pe care acesta se sprijina.

(3)Comisia de eticd propune clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirma sdvarsirea unei fapte
constind In incélcarea prevederilor prezentului Cod.

(4)Raportul comisiei se aduce la cunostinta presedintelui ANRE si se pastreaza la dosarul comisiei.
(5)Concluziile raportului sunt comunicate persoanei care a formulat sesizarea.
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CAPITOLUL VIII 3
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.50.Incilcarea dispozitiilor Codului care intruneste conditiile unei/unor abateri disciplinare sunt
de competenta unei comisii disciplinare instituitd in temeiul Regulamentului intern al ANRE si al
actelor normative specifice in vigoare.

Art.51.1n cazurile in care faptele de incilcare a dispozitiilor prezentului Cod intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, Comisia de etici are obligatia de a aduce la cunostinta
presedintelui ANRE respectivele fapte. Presedintele ANRE sesizeazi organele de urmirire penali
competente, in conditiile legii.

Art.52.Personalul ANRE raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald, aduce prejudicii autorititii.

Art.53.In vederea asigurarii raspunderii disciplinare, personalul are obligatia de a semna
documentele previzute la Anexa nr. 4 si Anexa nr. 5 la Contractul colectiv de munci al ANRE,
respectiv declaratia referitoare la conflictul de interese §i angajamentul de confidentialitate.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.54.Personalul de conducere din ANRE creaza un mediu adecvat pentru buna desfisurare a
activitatilor specifice de cétre salariatii din subordine i comunicd Comisiei de etici preocupdrile
acestora In materie de etica.

Art.55.Prevederile prezentului Cod se aproba prin ordin al presedintelui ANRE si se posteazi pe
site-ul ANRE la sectiunea “Transparentd — Eticd si integritate”

Art.56.(1)Prevederile prezentului Cod se aduc la cunostinta personalului, prin intermediul
Serviciului resurse umane, dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul angajat al ANRE la data intrarii in vigoare a Codului de citre conducitorii
compartimentelor organizatorice din cadrul institutiei;
b) pentru persoanele numite sau noii angajati la data numirii/angajarii, inainte ca acestia si-si
inceapd activitatea.
(2)Compartimentul de resurse umane din cadrul ANRE asigurd postarea pe site-ul ANRE la
sectiunea “Transparentd — Eticd si integritate”.

Art.57.0rice modificare a prezentului Cod este supusa dezbaterii interne si, dupa aprobare, i se
aplica prevederile art. 56.

Art.58.Dispozitiile prezentului Cod se completeazi cu prevederile aplicabile din actele normative
in vigoare.
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